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Séance du 4 février 2026

Le quatre février deux-mille vingt-six, a 14h30, le Conseil d’administration de I'établissement public de
coopération culturelle « Maison de la Culture de Bourges » s’est tenu a la Maison de la Culture de Bourges,
sur convocation de Mme la Présidente envoyée en date du 19 janvier 2026.

MEMBRES DE DROIT PRESENTS

Représentant de I’Etat
e Mme Christine DIACON, Directrice de la DRAC Centre-Val de Loire

Représentant du Département du Cher
e M. Jacques FLEURY, Président du Conseil Départemental du Cher

Représentants de la ville de Bourges
¢ M. Yann GALUT, Maire de la ville de Bourges

e M. Yannick BEDIN, Maire-Adjoint chargé de la culture, ayant le pouvoir de Mme Hafida ABIDAR,
membre de droit, personnalité qualifiée

e M. Alexis LUBERNE, conseiller municipal, ayant le pouvoir de Mme Sylviane MORAISIN, membre de
droit, conseillére municipale

Personnalités qualifiées

e Mme Colette PUYNEGE, présidente

¢ M. Dominique DELAJOT, vice-président
¢ Mme Elisabetta BISARO

¢ Mme Christine CHEZE-DHO

e M. Fabrice HOEFFELIN

Représentants du Personnel de ’'EPCC
¢ M. Gabriel LEITE

e Mme Sylvie PEREIRA

INVITE(ES) PRESENTI(E)S

e M. Mohamed ABALHASSANE, Secrétaire Général, sous-préfet de l'arrondissement de Bourges, ayant
le pouvoir de Mme Sophie BROCAS, membre de droit, Préféte de la Région Centre-Val de Loire et
représentant M. Philippe LE MOING-SURZUR, membre de droit, préfet du Cher

e Mme Aurélie DIGEON, chargée des affaires culturelles, service coordination ministérielle
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INVITE(ES) PRESENT(E)S (suite)

¢ Mme Anna-Laude BOULON, Conseillére théatre et arts associés de la DRAC Centre-Val de Loire ayant
de M. Christopher MILES, membre de droit, Directeur Général de la création artistique, ministére de la
Culture

¢ M. Guillaume CREPIN, Conseiller Régional Centre-Val de Loire, représentant M. Frangois BONNEAU,
membre de droit, Président du Conseil Régional Centre-Val de Loire

« Mme Sophie CHESTIER, vice-présidente Culture et Patrimoine, Conseil Départemental du Cher

« M. Marc PATARD, Directeur de la culture, Conseil Départemental du Cher

+ M. Christophe BERNARD, Directeur Général Adjoint développement éducatif, culturel, sportif, ville de
Bourges

¢ Mme Laodice RIGO, chargée de mission théatre, arts de la rue, cirque, marionnettes et soutien aux lieux
de diffusion, Conseil Régional Centre-Val de Loire

¢ Mme Marina MOUSSELINE, Directrice du développement éducatif et culturel de la ville de Bourges

e M. Olivier ATLAN, Directeur, Maison de la Culture de Bourges

« Mme Anne-Sophie MONTAGNE, Directrice Adjointe, Maison de la Culture de Bourges

¢ Mme Anne BERRUER-FAUQUEMBERGUE, Directrice des Relations Extérieures, Maison de la Culture
de Bourges

e Mme Nathalie PLAVERET, assistante de direction-chargée de mécénat, Maison de la Culture de
Bourges

MEMBRES DE DROIT EXCUSES

Représentants de I’Etat

e« Mme Sophie BROCAS, Préféte de la région Centre-Val de Loire (Pouvoir a M. Mohamed
ABALHASSANE)

e M. Philippe LE MOING SURZUR, préfet du Cher (Représenté par M. Mohamed ABALHASSANE)

e M. Christopher MILES, Directeur Général de la création artistique, ministére de la Culture (Pouvoir a
Mme Anna-Laude BOULON)

Représentant de la Région
e M. Francois BONNEAU, Président du Conseil Régional Centre-Val de Loire (Représenté par M.
Guillaume CREPIN)

Représentant de la ville de Bourges
¢  Mme Sylviane MORAISIN, conseillere municipale (Pouvoir a M. Alexis LUBERNE)

Personnalités qualifiées
e Mme Hafida ABIDAR (Pouvoir a M. Yannick BEDIN)
¢ Mme Delphine BORDAT (Pouvoir & M. Dominique DELAJOT)

Le quorum étant atteint et les membres du Conseil d’administration ayant été convoqués dans les conditions
fixées par les statuts, le Conseil d’administration peut valablement délibérer.

Nathalie Plaveret est désignée comme secrétaire de seance.
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— Vu le Code Geénéral des Collectivités Territoriales, et notamment les articles relatifs a la
désignation des représentants de la collectivité ou de Fétablissement au sein d’organismes
extérieurs ;

— Vule Code de la Commande Publique, et notamment son article L. 2113-2 ;

— Vu la Convention Constitutive du GIP Approlys CentrAchats référencée « CCM 15-04-2021 » et
le réglement intérieur du GIP Approlys CentrAchats référencé « Rl 25-05-2021 » ;

RAPPORT DE PRESENTATION AU CONSEIL D’ADMINISTRATION :

Considérant la délibération n°13/2025 du Conseil d’Administration du 10 décembre 2025 précisant
les conditions de passation des marchés publics ;

Considérant l'intérét économique que représente la mutualisation des achats via une centrale
d’achats ;

Considérant le souhait de la Maison de la Culture de s'inscrire dans le développement durable du
territoire de la Région Centre-Val de Loire ;

Considérant qu'Approlys CentrAchats est un acteur de la Région Centre-Val de Loire et quiil
convient d’y adhérer afin de bénéficier de meilleurs prix et de services attractifs ;

Aprés en avoir délibéré, le Conseil d’administration décide a I'unanimité :

= D'autoriser l'adhésion de la Maison de la Culture de Bourges au GIP Approlys
Centr’Achats pour une durée indéterminée.
= Daccepter sans réserve les termes de la Convention Constitutive approuvée par
I’Assemblée Générale du GIP Approlys Centr’Achats jointe en annexe.
= D’'autoriser Monsieur Olivier Atlan, en sa qualité de Directeur de la Maison de la Culture
de Bourges a signer le courrier valant signature de la convention constitutive et adhésion
au GIP Approlys Centr’Achats
= De désigner comme représentant de la Maison de la Culture de Bourges a I’Assemblée
Générale au sein de GIP Approlys Centr’Achats :
- Titulaire : Olivier Atlan
-~ Suppléant : Anne-Sophie Montagné
Le représentant titulaire est autorisé, le cas échéant, a exercer les fonctions
d’Administrateur au sein du Conseil d’Administration du GIP.
« D'inscrire, pour chaque exercice et pour toute la durée de I’adhésion, les crédits
nécessaires au paiement de la cotisation annuelle aux charges du GIP Approlys
Centr’ Achats.

Votants : 19
Fait et délibéré, les jour, mois et an susdits
Pour expédition conforme,

Le Directeur de I'établissement public de coopération culturelle
« Maison de la Culture de Bourges »
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Nathalie PLAVERET
Secretaire de séance

___/’/ .) S}'yb
!f'.\;} 9
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Centr'Achats

Mutualiser pour mieux acheter

CONVENTION CONSTITUTIVE MODIFIEE

REFERENCEE « CCM 15-04-2021 »

DU GROUPEMENT D’INTERET PUBLIC
APPROLYS CENTR’ACHATS

Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu la loi n® 2011-525 du 17 mai 2011 modifiée de simplification et d’amélioration de la qualité du
droit, en particulier ses articles 98 a 122 ;

Vu l'ordonnance n°2015-899 du 23 juillet 2015 relative aux marchés publics ;
Vu le décret n° 2012-91 du 26 janvier 2012 relatif aux groupements d’intérét public ;

Vu le décret n°2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique,
et notamment son titre | ;

Vu le décret n° 2013-292 du 5 avril 2013 relatif au régime de droit public applicable aux personnels
des groupements d’intérét public ;

Vu le décret n°2016-360 du 25 mars 2016 relatif aux marchés publics ;

Vu I'arrété du 23 mars 2012 pris en application de |'article 3 du décret n® 2012-91 du 26 janvier 2012
relatif aux groupements d’intérét public ;

Vu larrété préfectoral du 17 février 2014 portant approbation de la convention constitutive du
groupement d'intérét public APPROLYS ;

Vu l'arrété préfectoral du 1¥" décembre 2014 portant approbation de la convention constitutive
modifiée du groupement d’intérét public APPROLYS ;

Vu la délibération de I’Assemblée générale d’APPROLYS du 13 mai 2015 approuvant les modifications
de la convention constitutive du groupement d’intérét public APPROLYS ;

Vu l'arrété préfectoral du 28 mai 2015 portant approbation de la convention constitutive modifiée du
groupement d’intérét public APPROLYS ;



Vu la délibération de I'Assemblée générale d’APPROLYS du 27 novembre 2015 approuvant les
modifications de la convention constitutive du groupement d’intérét public APPROLYS ;

Vu l'arrété préfectoral du 29 décembre 2015 portant approbation de la convention constitutive
modifiée du groupement d'intérét public APPROLYS ;

Vu la délibération de I'Assemblée générale d’APPROLYS du 27 juin 2016 approuvant les modifications
de la convention constitutive du groupement d’intérét public APPROLYS ;

Vu larrété préfectoral du 21 septembre 2016 portant approbation de la convention constitutive
modifiée du groupement d’'intérét public APPROLYS ;

Vu I'avenant a la convention constitutive modifiée du groupement d’intérét public APPROLYS portant
changement de dénomination approuvé par "arrété préfectoral du 19 octobre 2016 ;

Vu la délibération de I'’Assemblée Générale Extraordinaire d’APPROLYS du 03 octobre 2016
approuvant les modifications de la convention constitutive du groupement d’intérét public
APPROLYS CENTR’ACHATS ;

Vu la délibération de I'Assemblée Générale Extraordinaire d’APPROLYS du 05 décembre 2016
approuvant I'avenant A.05-12-2016 de la convention constitutive du groupement d’intérét public
APPROLYS CENTR'ACHATS ;

Vu la délibération de I'’Assemblée Générale Extraordinaire d’APPROLYS CENTR’ACHATS du 13 avril
2018 approuvant les modifications de la convention constitutive du groupement d’intérét public
APPROLYS CENTR'ACHATS ;

Vues les délibérations de I'Assemblée Générale Extraordinaire d’APPROLYS CENTR’ACHATS du 15
avril 2021 approuvant les modifications de la convention constitutive du groupement d’intérét public
APPROLYS CENTR'ACHATS ;




PREAMBULE

La Région Centre Val de Loire et les six Départements (Cher, Eure-et-Loir, Indre, Indre-et-Loire,
Loir-et-Cher et Loiret) décident de rapprocher les deux centrales d’achats Approlys et Centr’Achats.

La volonté commune est de :
e simplifier et réduire le nombre d’acteurs publics exercant dans le domaine de I'achat sur

le territoire régional pour renforcer I'attrait et la lisibilité d’une centrale d’achat unigue a
I’échelle de la région Centre-Val de Loire

» faciliter la mutualisation des achats de I'ensemble des collectivités et de leurs satellites
sur le territoire régional,

* optimiser le fonctionnement de la structure grace a des moyens plus importants alloués
par 'ensemble des Départements et la Région, en privilégiant la mise & disposition de
personnels, sans créer de dépenses supplémentaires

¢ développer I'activité pour mieux répondre aux besoins des adhérents en préservant la
qualité des achats malgré des budgets contraints

* obtenir des économies durables sans défavoriser I’économie locale

* constituer un véritable levier de développement économique des filieres locales et
régionales dans une optique de développement durable

¢ conforter la solidarité territoriale entre petites et grandes collectivités

Ceci exposé, il est constitué entre les Membres, dont la liste figure en annexe 3 la présente
convention, un Groupement d’Intérét Public.
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CONSTITUTION

ARTICLE 1 - DENOMINATION, NATURE ET SIEGE

1.1 - DENOMINATION

Le groupement d'intérét public APPROLYS créé par la convention constitutive approuvée par arrété
préfectoral du 17 février 2014 est dénommé "APPROLYS CENTR’ACHATS".

Le groupement d’intérét public APPROLYS CENTR’ACHATS est désigné - au travers de la présente
convention constitutive - "le GIP".

1.2- NatuRe

APPROLYS CENTR’ACHATS est une personne morale de droit public dotée de Fautonomie
administrative et financiére.

Le siége d’APPROLYS CENTR’ACHATS est situé au 9 rue Saint-Pierre Lentin - €S 94117 — 45041 Orléans
Cedex 1 - France

ARTICLE 2 - COMPOSITION

La liste des membres du GIP figure en annexe a la présente convention constitutive (annexe 1).

Cette liste précise, pour chacun des membres du GIP, son nom, sa raison sociale ou dénomination, sa
forme juridique, son siége social et, s'il y a lieu, son numéro unique d’identification et la ville ol se
trouve le greffe ou la chambre des métiers ol il est immatriculé.

Les membres du GIP sont désignés - au travers de la présente convention constitutive -
collectivement "les Membres" ou individuellement "le Membre".

Les Membres sont répartis en trois (3) colléges :

- le collége 1 réunit les Départements du Loiret, de I'indre, du Loir-et-Cher, de 'indre et Loire,
du Cher et d’Eure-et-Loir et la Région Centre-Val de Loire ;

- le college 2 réunit les métropoles, les communautés d’agglomération, les communes d’au
moins 30 000 habitants (Source : RGP 2011-INSEE) et qui sont le centre d’une communauté
d’agglomération, situées sur le territoire de la Région Centre-Val de Loire ;

- le college 3 réunit les Membres, opérateurs publics ou privés dont le siége se situe dans la
Région Centre-Val de Loire, qui ne sont ni des Membres du collége 1 ni des Membres du
collége 2, ces Membres étant désignés ci-avant.



Les opérateurs privés Membres du GIP, a I'exclusion de ceux chargés d’une mission de service public,
ne pourront proposer de représentant au sein du Conseil d’Administration, du Comité de pilotage ou
encore de toute instance qui viendrait a étre instituée.

ARTICLE 3 - OBJI;T

APPROLYS CENTR’ACHATS a pour objet I'exercice d'une activité de centrale d'achat.
En conséquence, le GIP :

- passe et exécute des marchés pour ses besoins propres,

- passe et exécute des accords-cadres pour ses besoins propres,

- passe et, le cas échéant, exécute des marchés publics destinés a ses Membres,

- conclut, et le cas échéant exécute, des accords-cadres de travaux, de fournitures ou de
services destinés a ses Membres,

- passe et, le cas échéant, exécute des appels a projets et autres procédures de mise en
concurrence particuliéres destinés a ses Membres,

- conclut des partenariats, adhére ou participe a d’autres structures de mutualisation de la
commande publique (groupements de commande, centrales d’achat, etc.),

- peut fournir a ses Membres une assistance a la passation des marchés et accords-cadres,
notamment sous la forme de mise & disposition d’infrastructures techniques, de prestation
de conseil sur le déroulement ou la conception des procédures de passation, ou encore de
prise en charge de la préparation et de la gestion des procédures de passation au nom et
pour le compte de ses Membres.

A cette fin, le GIP respecte les dispositions législatives et réglementaires applicables aux centrales
d'achat - notamment les directives communautaires en vigueur, le Code de la Commande Publique -

ou tout autre texte qui s’y substituerait - ainsi que le Réglement Intérieur du GIP.

Le GIP exerce son activité de centrale d'achat uniguement au bénéfice des Membres et, en ce sens, la
zone géographique couverte par le GIP s'étend au territoire de la Région Centre-Val de Loire.

ARTICLE 4 - DUREE

APPROLYS CENTR’ACHATS est constitué pour une durée indéterminée a compter de la publication de
I"arrété d’approbation de la convention constitutive.

ARTICLE 5 - CAPITAL

APPROLYS CENTR’ACHATS est constitué sans capital.



ARTICLE 6 - ADHESION, RETRAIT ET EXCLUSION

D4 - foheson

Toute demande d’adhésion doit étre formulée par écrit et adressée au Directeur.
Le Directeur accuse réception de la demande. Il procéde a I'instruction du dossier d’adhésion.
Le Directeur peut solliciter du demandeur toute information nécessaire a I'adhésion.

L'organe décisionnaire compétent du demandeur adopte une délibération ou une décision
approuvant I"adhésion du demandeur au GIP, autorisant la personne habilitée a signer la convention
constitutive du GIP, approuvant les conditions de I'adhésion (notamment le principe du versement
d'une contribution financiére annuelle ou d’une cotisation annuelle) et si nécessaire, en application
de Varticle 13.1, désignant le représentant titulaire et le représentant suppléant du demandeur a
I'Assemblée Générale.

Le Directeur valide les demandes d’adhésion complétes. Il notifie par écrit les nouveaux adhérents de
cette validation dans les meilleurs délais. Il en informe le Conseil d’administration lors de sa plus

proche séance suivante.

La cotisation annuelle du nouvel adhérent est due au titre de |'exercice budgétaire en cours si son
acceptation par le Directeur intervient avant le 30 juin.

6.2 - RETRAIT

Tout Membre souhaitant se retirer du GIP doit notifier sa décision au Directeur, par courrier
recommandé avec demande d’avis de réception, accompagnée de la délibération ou de la décision
de l'organe décisionnaire compétent, au moins quatre (4) mois avant la cl6ture de I'exercice
budgétaire au terme duguel il souhaite se retirer.

Le Directeur accuse réception de la décision de retrait accompagnée de la délibération ou de la
décision de 'organe décisionnaire compétent.

Le Directeur prend acte de cette décision de retrait dans les meilleurs délais en précisant a 'adhérent
la date d’effet et les conséquences de cette décision, et en informe le Conseil d’administration lors
de sa plus proche séance suivante.

Si ce retrait implique des modifications de la convention constitutive (par exemple une nouvelle
répartition des droits statutaires), I’Assemblée Générale se prononce sur ces modifications lors de sa
plus proche séance.



Le retrait d’'un Membre a pour effet de mettre un terme a I'ensemble des droits et obligations du
Membre retiré & I'égard du GIP ou des autres Membres, sous réserve des obligations nées
antérieurement a la date effective du retrait et non encore exécutées a cette date.

Le retrait d’'un Membre emporte ainsi a la date de prise d'effet de ce retrait, en particulier :

> la cessation anticipée du mandat de son représentant titulaire et de son représentant
suppléant a I’Assemblée Générale ;

» le cas échéant, la cessation anticipée du mandat de I’Administrateur titulaire et suppléant
représentant ce Membre au Conseil d’Administration ou représentant au Conseil
d’Administration le college dont ce Membre reléve ;

> le cas échéant, la cessation anticipée du mandat de son représentant titulaire et suppléant au
COPIL ;

» le cas échéant, la cessation anticipée de sa mise a disposition auprés du GIP de personnels,
de locaux et d'équipements.

L’éventuelle contribution financiére annuelle ou I'éventuelle cotisation annuelle du Membre qui
souhaite se retirer ou qui s'est retiré, versée au titre de I'exercice budgétaire en cours a la date a
laquelle le Directeur prend acte de la décision de retrait, reste acquise intégralement au GIP.

Préalablement & la prise d'effet du retrait, le Membre qui souhaite se retirer reste tenu a |'égard du
GIP ou des autres Membres par I'ensemble des obligations qui résultent de sa qualité de Membre.

Le Membre qui s’est retiré reste partie aux marchés, accords-cadres, appels a projets et autres
procédures de mise en concurrence particuliéres passés par le GIP et pour lesquels ce Membre a eu
recours au GIP.

Si le retrait d’un Membre oblige & la modification ou la résiliation de marchés publics, accords-
cadres, appels a projets ou autres procédures de mise en concurrence particuliéres passés par le GIP
et pour lesquels ce Membre a eu recours au GIP, I'intégralité des frais et des conséquences
financiéres attachés 3 cette modification ou résiliation seront a la charge du Membre qui se retire.

6.3 - EXCLUSION

Un Membre peut étre exclu du GIP en cas de manquement(s) grave(s) et/ou répété(s) a ses
obligations résultant de la présente convention constitutive ou du Réglement intérieur du GIP, étant
précisé que I'absence de paiement de la contribution financiére annuelle ou de la cotisation annuelle
constitue un tel manguement.

L’exclusion d’un Membre est précédée d’une mise en demeure adressée par le Directeur au Membre
manquant a ses obligations et restée sans effet dans le délai prévu par cette méme mise en
demeure.



L'exclusion d'un Membre est décidée par le Conseil d’administration. La décision d’exclusion d’un
Membre est prise a la majorité qualifiée des quatre cinquieme.

Lorsque I'exclusion d’'un Membre est inscrite a l'ordre du jour d’une séance du Conseil
d’administration, au cours de cette séance, ce Membre ne prend pas part au vote.

Le Conseil d’administration fixe également les conditions {(notamment la date a compter de laquelle
I'exclusion prend effet) et les conséquences d'une telle exclusion.

Si cette exclusion impliqgue des modifications de la convention constitutive (par exemple une
nouvelle répartition des droits statutaires), ’Assemblée Générale se prononce sur ces modifications
lors de sa plus proche séance.

L'exclusion d’'un Membre a pour effet de mettre un terme a I'ensemble des droits et obligations du
Membre exclu a I'égard du GIP ou des autres Membres, sous réserve des obligations nées
antérieurement a la date effective de son exclusion et non encore exécutées a cette date.

L'exclusion d’'un Membre emporte ainsi a la date de prise d'effet de cette exclusion, en particulier :

> la révocation de son représentant titulaire et de son représentant suppléant a I’Assemblée
Générale ;

» le cas échéant, la révocation de I'Administrateur titulaire et suppléant représentant ce
Membre au Conseil d’Administration ou représentant au Conseil d’Administration le college
dont ce Membre reléve ;

> le cas échéant, la révocation de son représentant titulaire et suppléant au COPIL ;

> le cas échéant, la cessation de sa mise a disposition auprés du GIP de personnels, de locaux et
d'équipements.

L’éventuelle contribution financiére annuelle ou I'éventuelle cotisation annuelle du Membre exclu ou
qui sera exclu, versée au titre de I'exercice budgétaire en cours a la date de I'exclusion, reste acquise
intégralement au GIP.

Préalablement a la prise d'effet de l'exclusion, le Membre qui sera exclu reste tenu a I'égard du GIP
ou des autres Membres par I'ensemble des obligations qui résultent de sa qualité de Membre.

Le Membre exclu reste partie aux marchés, accords-cadres, appels a projets et autres procédures de
mise en concurrence particuliéres passés par le GIP et pour lesquels ce Membre a eu recours au GIP.

Si 'exclusion d’'un Membre oblige & la modification ou la résiliation de marchés publics, accords-
cadres, appels 3 projets ou autres procédures de mise en concurrence particulieres passés par le GIP
et pour lesquels ce Membre a eu recours au GIP, l'intégralité des frais et des conséquences
financiéres attachés a cette modification ou résiliation seront a la charge du Membre exclu.
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TITRE 1l

FONCTIONNEMENT

ARTICLE 7 - DROITS STATUTAIRES

La répartition des droits statutaires entre les trois (3) colleges est la suivante :

- College1:55%
- College2:25%
- Collége 3:20%.

Dans I'hypothése ol I'adhésion, le retrait ou l'exclusion d'un Membre implique de revoir la
répartition des droits statutaires, la nouvelle répartition des droits statutaires est décidée par
'Assemblée Générale dans la plus proche séance suivant la validation par le Directeur de ladite
adhésion ou ledit retrait, ou suivant la réunion du Conseil d’administration pronongant ladite
exclusion.

La contribution des Membres du collége 1 et 2 aux dettes du GIP (dans la limite du plafond maximum
défini a article 8.2 de la présente convention pour les Membres du collége 2) est déterminée en
fonction de la répartition des droits statutaires détenus par chacun des colleges, puis au sein de ces
derniers en fonction des voix détenues au Conseil d’Administration pour les Membres du collége 1 et
a parts égales entre les Membres du collége 2.

Les Membres ne sont pas solidaires a I'égard des tiers.

ARTICLE 8 - CONTRIBUTION DES MIEMBRES

Outre la contribution aux charges du GIP définie ci-aprés pour chacune des catégories de Membres,
la contribution de chacun des Membres aux charges du GIP peut comprendre :

- des subventions ;

- desdonsetlegs;

- toute autre forme de contribution autorisée par la législation ou la réglementation en
vigueur.

ARTICLE 8.1 - LA CONTRIBUTION DES MEMBRES DU COLLEGE 1 AUX CHARGES D’APPROLYS
_E_ENTR'ACHATS

La contribution des Membres du collége 1 aux charges du GIP comprend :
- une mise 3 disposition sans contrepartie financiére de personnels par chacun des Membres

du collége 1 (contribution en nature aux charges du GIP), dans les conditions définies a
I'article 10.1 de la présente convention constitutive ;
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une contribution financiére annuelle aux charges du GIP qui viendra équilibrer les comptes
du GIP, versée par chacun des Membres du colléege 1. Le montant de cette contribution est
fixé chaque année par I'Assemblée Générale lors de I'approbation du budget annuel
déduction faite des contributions et des cotisations des autres Membres. La contribution
nécessaire pour équilibrer les comptes du GIP est répartie entre les Membres du collége 1 en
fonction des voix détenues par chacun d’eux au sein du Conseil d’Administration ;

une mise a disposition sans contrepartie financiere des locaux et équipements nécessaires a
I'exercice par le GIP de son activité, par chacun des Membres du collége 1 (contribution en
nature aux charges du GIP), dans les conditions définies a l'article 11 de la présente
convention constitutive.

L'agent comptable du GIP apprécie la valeur des contributions en nature (mise a disposition
sans contrepartie financiére de personnels, locaux et équipements} proposées.

ARTICLE 8.2 - LA CONTRIBUTION DES MEMBRES DU COLLEGE 2 AUX CHARGES D’APPROLYS
CENTR’ACHATS

La contribution des Membres du collége 2 aux charges du GIP comprend une contribution financiére
annuelle versée par chacun des Membres du collége 2 dont le montant pour chacun des Membres du
college 2 est fixé selon les modalités suivantes :

.

Le Conseil d’administration détermine, au titre de chaque exercice budgétaire et avant le 31
décembre de 'année qui précede chaque exercice budgétaire, le montant de la contribution
financiére annuelle de chacun des Membres du collége 2 aux charges du GIP, aprés débat en
Assemblée générale dans la réunion précédant cette décision.

Le Conseil d’administration prend en compte I'état prévisionnel des recettes et des
dépenses de l'exercice budgétaire concerné - hors contributions financieres
annuelles a verser par chacun des Membres du college 1 et du collége 2 et hors
contributions en nature.

Le solde détermine le montant de la contribution annuelle des Membres du collége 2
dans la limite du paragraphe 8.2.3.

2. Le montant global des contributions financiéres annuelles devant étre versées par les
Membres du collége 2 est réparti a parts égales entre chacun des Membres de ce
college.

3. En tout état de cause, le montant de la contribution financiére annuelle versée par
chacun des Membres du collége 2 ne peut dépasser un montant de 5000 € (cinqg
mille euros).

Par dérogation, lorsqu’une ou plusieurs commune(s) et I'EPCl dont cette ou ces commune(s)
reléve(nt} sont chacune Membre du college 2, la contribution sera versée par I'EPCI, sauf si elles en
décident autrement d’un commun accord.

12



Pour un ou plusieurs Membres du college 2, la contribution aux charges du GIP peut comprendre
également une mise a disposition sans contrepartie financiére de personnels par un ou plusieurs
Membres du collége 2 (contribution en nature aux charges du GIP), dans les conditions définies a
Varticle 10.2 de la présente convention constitutive.

ARTICLE 8.3 - LA CONTRIBUTION DES MEMBRES DU COLLEGE 3 AUX CHARGES D’APPROLYS
CENTBA',,ﬁEHATS

La contribution des Membres du collége 3 aux charges du GIP comprend une cotisation annuelle aux
charges du GIP versée par chacun des Membres du collége 3.

Le Conseil d’administration fixe, au titre de chaque exercice budgétaire et avant le 31 décembre de
I'année qui précéde chaque exercice budgétaire, le montant de la cotisation annuelle aux charges du
GIP versée par chacun des Membres du coliége 3, aprés débat en Assemblée générale dans la
réunion précédant cette décision.

ARTICLE 9 - BUDGET, COMPTABILITE PUBLIQUE ET GESTION

S BURGET e

Chaque exercice budgétaire du GIP commence le 1¥ janvier et se cloture le 31 décembre de la méme
année civile.

L'Assemblée Générale examine un rapport d’orientations budgétaires lors de sa réunion précédant
I'adoption par le Conseil d’administration de |'état prévisionnel des recettes et des dépenses de
I'exercice budgétaire & venir. Ce débat en Assemblée générale ne donne pas lieu a un vote.

L’adoption de I'état prévisionnel des recettes et des dépenses de I'exercice budgétaire a venir par le
Conseil d’administration intervient avant le 31 décembre de l'année qui précéde I'exercice
budgétaire.

Les ressources du GIP peuvent comprendre :

> les contributions financiéres des Membres (contributions financiéres annuelles et cotisations
annuelles) ;

» la mise a disposition sans contrepartie financiere de personnels, de Jlocaux ou
d'équipements;

» les subventions;

> les produits des biens propres ou mis a sa disposition, la rémunération des prestations et les
produits de la propriété intellectuelle ;

> les emprunts et autres ressources d’origine contractuelle ;

> les dons et legs.

Les dépenses du GIP sont constituées de toutes les dépenses concourant a la réalisation de son objet.
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92 - COMPTABILITE PUBLIQUE

La comptabilité du GIP est tenue et sa gestion assurée selon les régles de la comptabilite publique.

Le GIP est soumis aux dispositions du décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion
budgétaire et comptable publique susvisé, et notamment a son titre |.

L’agent comptable du GIP est nommé par arrété du ministre chargé du budget.

L'agent comptable du GIP assiste aux séances de I’Assemblée Générale avec voix consultative. Avant
les séances de I'Assemblée Générale, les documents transmis aux représentants des Membres a
I'Assemblée Générale lui sont communiqués, dans les mémes délais.

L'agent comptable du GIP assiste également aux séances du Conseil d’Administration avec voix

consultative. Avant les séances du Conseil d’Administration, les documents transmis aux
Administrateurs lui sont communiqués, dans les mémes délais.

95-GesmoN. o

L'activité du GIP est une activité a but non lucratif.

L’éventuel excédent annuel de recette est reporté sur I'exercice suivant et vient ainsi en diminution
des dépenses de l'exercice suivant dans le respect des dispositions |égislatives et reglementaires
applicables.

l’éventuel excédent annuel de recette est pris en compte par le Conseil d’administration pour
déterminer le montant de la contribution financiére annuelle versée par chacun des Membres des
colleges 1 et 2 pour I'exercice suivant ou réviser le montant de la cotisation annuelle versée par
chacun des Membres du collége 3.

En cas de déficit, le Conseil d’administration statue sur les modalités du report du déficit sur

I'exercice suivant ou sur toute autre solution juridiquement acceptable et permettant de combler un
tel déficit.

ARTICLE 10 - PERSONNELS

10.1 - IVISE A DISPOSITION DE PERSONNELS PAR LES MEMBRES DU COLLEGE 1

La mise a disposition auprés du GIP de personnels est assurée par chacun des Membres du college 1.
La mise a disposition auprés du GIP de personnels par chacun des Membres du collége 1 se fait dans

des conditions conformes aux dispositions législatives et réglementaires applicables a la mise a
disposition auprés d'un groupement d'intérét public de personnels de ses membres.
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Chacun des Membres du collége 1 s’engage a mettre a disposition auprés du GIP du personnel a due
proportion du nombre de voix qu’il détient au sein du college 1, en fonction du programme
prévisionnel d'activité du GIP.

Les conditions de la mise & disposition sont déterminées contractuellement entre le GIP et le
Membre du collége 1 mettant du personnel a disposition auprés de ce dernier.

La mise a disposition ne peut avoir lieu sans I'accord de la persocnne mise a disposition.
Sauf disposition législative ou réglementaire contraire, les personnels mis a disposition sont placés

sous |'autorité fonctionnelle du Directeur et sont soumis aux regles de fonctionnement et
d’organisation du GIP dans le cadre des missions qu'ils exercent pour le compte de ce dernier.

La mise a disposition auprés du GIP de personnels peut étre assurée de maniére accessoire par un ou
plusieurs Membre(s) relevant d’autres colléges que le collége 1.

Le ou les Membre(s) intéressé(s) propose(nt) au Directeur les personnels qu’il{s) entend(ent) mettre
a disposition auprés du GIP. Cette désignation est soumise a Iapprobation du Conseil
d’Administration.

Les dispositions des alinéas 2, 4, 5 et 6 de |'article 10.1 de la présente convention constitutive

s'appliquent mutatis mutandis a la mise en disposition de personnels par les Membres d’autres
colleges que ceux du collége 1.

10.3 - REGIME DE DROIT PUBLIC

Sous réserve des dispositions législatives et reglementaires relatives a la mise a disposition, les
personnels du GIP sont soumis a un régime de droit public.

10.4- SITUATION DU DIRECTEUR

Si son statut le permet, le directeur est mis a disposition du GIP, a l'instar des autres personnels.
Dans le cas contraire, le directeur peut étre recruté directement par le GIP, par contrat, dans les
conditions prévues par le décret n°® 2013-292 du 5 avril 2013 relatif au régime de droit public

applicable aux personnels des groupements d'intérét public.

Dans tous les cas, le directeur du GIP est soumis a un régime de droit public.

10.5 - ACCUEIL DE STAGIAIRES ET D’ APPRENTIS

Le groupement peut accueillir des stagiaires et des apprentis.

La situation des apprentis est régie par les articles L. 6227-1 et suivants du code du travail.
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ARTICLE 11 - MOYENS MATERIELS

Les moyens matériels (locaux et équipements) mis a disposition du GIP, par un Membre du collége 1,
restent la propriété de ce Membre.

Chacun des Membres du collége 1 s’engage a ce que la mise a disposition du GIP de moyens
matériels soit réalisée de maniére équitable entre les Membres de ce collége selon les modalités
prévues par le réglement intérieur.

Le GIP est propriétaire des moyens matériels qu'il acquiert.

ARTICLE 12 - REGLEMENT INTERIEUR
Le GIP se dote d’un Réglement Intérieur, distinct de la convention constitutive, qui a notamment
pour objet de définir les régles d’organisation et de fonctionnement du GIP, les modalités de recours
au GIP par les Membres, ainsi que les modalités et les domaines d’intervention respectifs du GIP et
des Membres dans la passation et 'exécution des marchés publics, accords-cadres et marchés
subséquents, appels a projets ou autres procédures de mise en concurrence particuliéres passés par
le GIP.

Le Réglement Intérieur du GIP a vocation & fixer les regles d’organisation et de fonctionnement de
ses instances. |l pourra étre complété, en tant que de besoin, par un Réglement financier, budgétaire
et comptable.

L'ensemble des opérations relatives & la passation des marchés publics, accords-cadres, appels a
projets et autres procédures de mise en concurrence particulieres, conventions de partenariat et
conventions de groupement par le GIP sont effectuées dans le respect du Réglement Intérieur du
GIP.

Les Membres sont réputés avoir pris connaissance et approuvé le Réglement Intérieur du GIP et
s’engagent a le respecter.

Le Directeur met le Réglement Intérieur du GIP a la disposition de tout Membre qui en fait la
demande.

Le Conseil d’Administration est compétent pour adopter et modifier le Réglement Intérieur du GIP,

ainsi que tout autre Réglement qui s’avérerait nécessaire pour le bon fonctionnement du GIP,
conformément aux dispositions de la convention constitutive.
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TITRE Il

GOUVERNANCE

ARTICLE 13 - ASSEMBLEE GENERALE

13.1 - COMPOSITION DE L’ ASSEMBLEE GENERALE

L'assemblée générale des Membres est désignée - au travers de la présente convention constitutive -
"I'Assemblée Générale".

En fonction des questions mises a l'ordre du jour, I"Assemblée Générale est qualifiée d’Ordinaire
(A.G.0O) ou d’Extraordinaire (A.G.E).

Elle est composée de I'ensemble des Membres.

Pour les collectivités territoriales et leurs groupements, I'organe délibérant ou compétent de chaque
Membre désigne a I'’Assemblée Générale un représentant titulaire, chaque représentant titulaire
ayant un représentant suppléant également désigné par I'organe délibérant ou compétent du
Membre.

Pour les autres Membres, et sauf dispositions contraires dans les textes régissant lesdites structures,
le représentant du Membre est de droit représentant titulaire a I'Assemblée générale. Le
représentant adjoint du Membre, s'il existe, est de droit représentant suppléant a I'Assemblée
générale. S'il n'existe pas, le représentant suppléant a I'Assemblée générale est désigné par le
représentant du Membre.

Chaque Membre informe dans les meilleurs délais le Directeur de tout changement de représentant
titulaire ou de représentant suppléant.

Il est précisé que le représentant suppléant d'un Membre n'a pour seule fonction que de représenter
aux séances de 'Assemblée Générale, en son absence, le représentant titulaire désigné par le méme
Membre.

Il est précisé également qu'a chacune des séances de I'Assemblée Générale, un Membre ne peut pas
étre représenté par plus d'un représentant.

En cas d’indisponibilité de son représentant titulaire et de son représentant suppléant a une séance
de I'Assemblée Générale et dans le cas ou il est procédé au vote par tout moyen autre
qu’électronique, un Membre peut donner procuration écrite & un autre Membre relevant du méme
collége aux fins de le représenter.

La procuration écrite, signée du représentant titulaire du Membre concerné donnant procuration,
doit indiquer le nom du Membre du méme collége recevant procuration. Elle doit étre transmise au

plus tard deux jours ouvrés avant la séance de I'’Assembliée Générale concernée.

Le Membre doté de procurations dispose d’autant de droits de vote afférents au sein du collége
correspondant.

17



Un méme Membre ne peut recueillir plus de cing (5) procurations.

Les fonctions de représentant a I’Assemblée Générale ne donnent pas lieu a rémunération par le GIP.
Le cas échéant, chaque Membre prend a sa charge les frais engagés par son représentant au titre de
sa participation aux séances de I’Assemblée Générale.

La présidence de I'’Assemblée Générale est assurée pour une durée de trois (3) ans.

Le président de I'Assemblée Générale est élu, parmi les représentants titulaires des Membres du
college 1, par I'Assemblée Générale.

La présidence de I'Assemblée Générale ne peut pas étre assurée, deux fois de suite, par le
représentant titulaire d’'un méme Membre.

Par ailleurs, la présidence de I'Assemblée Générale ne peut pas étre assurée par le représentant
titulaire d’'un Membre si le Directeur émane également de ce méme Membre, a I'exception de
I’hypothése prévue a I'article 14.1 alinéa 6 de la convention constitutive.

Le président est élu par I’Assemblée Générale a la majorité simple conformément a I'article 13.4.2 de
la convention constitutive.

L’Assemblée Générale élit deux vice-présidents, parmi les représentants titulaires des Membres du
collége 1, le premier sur proposition de la Région Centre-Val de Loire, le second sur proposition de
I’un au moins des autres Membres du collége 1.

La durée du mandat des vice-présidents suit celle du mandat du président.

La vice-présidence de I'Assemblée Générale ne peut pas étre assurée par le représentant titulaire
d’un Membre assurant simultanément la présidence.

Le vice-président de I’Assemblée Générale élu sur proposition des Membres du collége 1 autres que
la Région Centre-Val de Loire ne peut pas, deux fois de suite, étre le représentant titulaire d’un
méme Membre.,

Les vice-présidents suppléent ponctuellement le président de I’Assemblée Générale dans la plénitude
de ses fonctions en cas d’indisponibilité de ce dernier, pour quelque cause que ce soit.

Cette suppléance s’exerce en privilégiant les disponibilités de chague vice-président et, a
disponibilité concomitante, en privilégiant le doyen d’age.

Dans les mémes conditions, les vice-présidents suppléent également ponctuellement le président de
I’Assemblée Générale dans la plénitude de ses fonctions de président du Conseil d’Administration.

En outre, les vice-présidents peuvent, sur proposition du président, se voir confier par I’Assemblée
Générale une mission particuliére pour la durée de leur mandat.
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Le mandat du président ou du vice-président qui, pour quelque motif que ce soit, perd la qualité de
représentant d’'un Membre au sein de '’Assemblée Générale du GIP, prend fin lors de la plus proche
réunion de 'Assemblée générale au cours de lagquelle il est procédé a son remplacement.

Jusqu’a cette date, et afin d’assurer la continuité du fonctionnement du GIP, le président ou le vice-
président concerné peut continuer a gérer les affaires courantes et/ou urgentes, jusqu’a I'élection
d’'un nouveau président ou d’un nouveau vice-président, lors de la plus proche réunion de
I’Assemblée générale, et ce dans la limite des compétences dévolues aux organes dirigeants du GIP.

En pareil cas, ainsi qu’en cas d’indisponibilité permanente, de révocation, de démission ou de déces
du président ou d’un des vice-présidents, il est pourvu a leur remplacement dans les plus brefs délais
et pour la durée du mandat restant a courir.

L’Assemblée Générale est compétente pour prendre toute décision relative a 'administration du GIP.

A cet égard, I'Assemblée Générale Ordinaire (A.G.O) est compétente pour procéder a :

I’élection du président, des vice-présidents, et des Administrateurs dans les conditions
prévues a l'article 15.1 de la convention constitutive ;

- la définition des principes directeurs et de la stratégie du GIP ;

- un examen du rapport d’orientations budgétaires, sans vote, au cours de sa réunion
précédant la fixation par le Conseil d'administration de |'état prévisionnel des dépenses et
des recettes de I'exercice suivant ;

- la prise de connaissance des rapport d’activités et rapport financier annuels.

L'Assemblée générale extraordinaire (A.G.E} est compétente pour connaitre de toute question
relevant de la compétence de 'A.G .0 . Elle a en outre compétence exclusive pour décider de :

- la modification de la convention constitutive ;
- latransformation du GIP en une autre structure ;

- la dissolution anticipée du GIP (hormis I'hypothése de la décision de dissolution de I'autorité
administrative ayant approuvé la convention constitutive) ;

- La fixation des modalités de la liquidation ;

- la nomination d’un liquidateur et la fixation de sa rémunération, de ses attributions et de
I'étendue de ses pouvoirs ;

- larévocation du liquidateur ;

- |'attribution de I'excédent d'actif apres dissolution.
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13.3 - MODALITES DE CONVOCATION ET D’ORGANISATION DE L’ ASSEMBLEE GENERALE

L’Assemblée Générale se réunit suivant les conditions fixées par la convocation transmise par le
président de I'Assemblée Générale, en présentiel ou via un systeme distanciel de type
visioconférence.

L’ Assemblée Générale est réunie 3 la demande du quart au moins des Membres ou a la demande de
plusieurs Membres détenant ensemble au moins un quart des voix.

Les modalités de convocation de I’Assemblée Générale sont déterminées par le Réglement Intérieur.

La convocation a une séance de I’Assemblée Générale doit notamment contenir :

- l'ordre du jour;

- la date, 'heure et le lieu de la séance et/ou les moyens techniques permettant d’y assister
lorsqu’elle est organisée en visioconférence ;

- toutes les informations relatives aux modalités de vote, notamment si celui-ci est organisé
par voie électronique ;

- Tensemble des documents de nature 3 permettre la parfaite information des Membres sur le
ou les sujets inscrit(s) a 'ordre du jour.

13.4 - MODALUTES DE VOTE DE L’ ASSEMBLEE GENERALE

Les modalités pratiques de vote de I'Assemblée Générale sont déterminées par le Reglement
Intérieur qui peut notamment prévoir le vote par voie électronique.

13.4.1 - MODALITES DE VOTE PAR COLLEGE

Chaque Membre dispose d'une voix au sein du collége dont il reléve.

Toutefois, par dérogation au paragraphe précédent, la Région Centre-Val de Loire dispose, au sein du
coliége 1, de trois (3} voix.

Les décisions de chaque collége sont prises a la majorité simple des voix exprimées des Membres du
college présents ou représentés a I’Assemblée Générale, a I'exception des décisions requérant une
majorité qualifiée a I’Assemblée Générale qui sont prises 3 la majorité qualifiée des voix exprimées
des Membres du collége présents ou représentés a |'Assemblée Générale.

Une décision est adoptée a la majorité simple lorsqu’elle obtient en sa faveur le plus grand nombre
de voix exprimées des Membres du college présents ou représentés a I'Assemblée Générale.

La majorité qualifiée se définit comme étant égale a au moins 55% des voix exprimées des Membres
du collége présents ou représentés a |'Assemblée Générale.

13.4.2 - MODALITES DE VOTE EN ASSEMBLEE GENERALE

13.4.2.1 Quorum & atteindre en cas de vote par voie électronique
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L’Assemblée Générale Ordinaire (A.G.0) ne délibére valablement que si 20 % au moins des Membres
a participé au vote.

L’Assemblée Générale Extraordinaire (A.G.E) ne délibére valablement que si 40 % au moins des
Membres a participé au vote.

Lorsque le quorum visé aux alinéas précédents n'est pas atteint a la cléture des votes, I’Assemblée

Générale, Ordinaire ou Extraordinaire, peut étre a nouveau réunie passé un délai d’au moins cing (5)
jours calendaires sur le méme ordre du jour, sans condition de quorum.

13.4.2.2 Quorum @ atteindre en cas de vote par tout autre moyen

Le quorum est uniquement vérifié en début de séance.
L’Assemblée Générale Ordinaire (A.G.0O) ne délibére valablement que si 20 % au moins des Membres
est présent ou représenté.

L’Assemblée Générale Extraordinaire (A.G.E) ne délibére valablement que si 40 % au moins des
Membres est présent ou représenté.

Lorsque le quorum visé aux alinéas précédents nest pas atteint, I'’Assemblée Générale, Ordinaire ou
Extraordinaire, peut &tre & nouveau réunie passé un délai d’au moins cing (5) jours calendaires sur le

méme ordre du jour, sans condition de quorum.

13.4.2.2 Modalités d’adoption et de consignation des décisions

Les décisions de I’Assemblée Générale sont prises a la majorité simple, a I'exception des décisions de
modification de la présente convention constitutive, de transformation ou de dissolution anticipée
de la structure du GIP, qui requiérent 'obtention d’une majorité qualifiée.

Une décision est adoptée & la majorité simple lorsqu’elle obtient en sa faveur le plus grand nombre
de voix des colléges.

La majorité qualifiée se définit comme étant égale a au moins 55% des voix des colleges.
La répartition des voix par college est égale au pourcentage de droits statutaires détenus par ce
méme collége, tel que ce pourcentage est prévu a l'article 7 de la présente convention constitutive.
Ainsi, les voix sont réparties entre les trois (3) colléges de la maniére suivante :

- college 1:55% des voix ;

- college 2 : 25% des voix ;

- college 3 : 20% des voix.

Chacun des colléges exprime au travers de ses voix la décision qu’il a prise en application de I'article
13.4.1 de la présente convention constitutive.

Le Directeur participe aux débats mais pas au vote. Les éventuels conseils ou personnes extérieurs
auxquels le Directeur a pu faire appel ne participent pas non plus au vote.

Chaque décision prise par I'Assemblée Générale est consignée dans un procés-verbal de séance signé
par le président de ’Assemblée Générale et le secrétaire de séance.
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Le secrétaire de séance est désigné au début de la séance d’Assemblée Générale par le président de
I’Assemblée Générale. Le secrétaire de séance est choisi librement par le président et peut
notamment étre le Directeur, le Directeur adjoint, ou un représentant d’'un Membre a I'Assemblée

Générale.

RATION DE L’ ASSEMBLEE GENERALE

Les délibérations de V'Assemblée Générale, consignées au procés-verbal de séance, obligent
I'ensemble des Membres.

ARTICLE 14 - DIRECTEUR — DIRECTEUR ADIOINT

14.1 - DESIGNATION DU DIRECTEUR ET DU DIRECTEUR ADJOINT

Le directeur du GIP est désigné - au travers de la présente convention constitutive - "le Directeur”.

Le Directeur est désigné par le Conseil d’Administration pour une durée de trois (3) ans, sur
proposition des Membres du collége 1 dans les conditions suivantes :
- Sile président du Conseil d’Administration est un représentant a I’Assemblée Générale de
'un des Départements Membres du collége 1 élu président, la proposition doit émaner de
I"'un des Administrateurs désignés par la Région Centre-Val de Loire ;
- Sile président du Conseil d’Administration est le représentant a I’Assembiée Générale de la
Région Centre-Val de Loire élu président, la proposition doit émaner de I'un au moins des
Administrateurs désignés par les Départements Membres du collége 1.

Le mandat du Directeur est renouvelable, pour la méme durée, sur décision du Conseil
d’Administration prise dans le délai prévu a I'article 45 du décret n°86-83 du 17 janvier 1986.

Le Directeur peut é&tre révoqué par le Conseil d’Administration avec un préavis dont la durée
minimale est celle prévue a l'article 46 du décret n°86-83 du 17 janvier 1986.

Le Directeur ne peut pas émaner d’un Membre dont le représentant titulaire a I’Assemblée Générale
assure la présidence de I'Assemblée Générale, sauf si le Conseil d’Administration en décide
autrement a l'unanimité des voix.

Dans I'hypothése ol le représentant titulaire a I'Assemblée Générale du Membre dont le Directeur
émane serait désigné président de I'Assemblée Générale, le Directeur serait, dans le délai prévu a
I'article 45 du décret n°86-83 du 17 janvier 1986, révoqué par le Conseil d’Administration, sauf si ce
dernier en décide autrement a I'unanimité des voix.

Le Conseil d’Administration désigne également, sur proposition de I'un au moins des
Administrateurs, un Directeur adjoint, dont la durée du mandat suit celle du mandat du Directeur
titulaire.

Les fonctions de Directeur et de Directeur adjoint sont incompatibles.
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Le Directeur adjoint peut, notamment sur proposition du Directeur, &tre révoqué par le Conselil
d’Administration avec un préavis dont la durée minimale est celle prévue a l'article 46 du décret
n°86-83 du 17 janvier 1986.

14.2 - COMPETENCES DU DIRECTEUR ET DU DIRECTEUR ADJOINT

Le Directeur est compétent pour assurer, sous lautorité du Conseil d’Administration, le
fonctionnement du GIP. En particulier, le Directeur est compétent pour :

- préparer et mettre en ceuvre le programme d'activité prévisionnel du GIP et ses
modifications éventuelles ;

- diriger I'ensemble des opérations relatives a la passation des marchés publics, accords-
cadres, appels & projets et autres procédures de mise en concurrence particuliéres,
conventions de partenariat et conventions de groupement par le GIP (dans le respect
notamment du Reglement Intérieur du GIP) ;

- lavalidation des demandes d’adhésion et de retrait de Membres;

- ester en justice au nom du GIP en défense ;

- ester en justice au nom du GIP en demande, avec |‘accord préalable du Conseil
d’Administration ;

- assurer la gestion des personnels mis a disposition du GIP (dans la limite des dispositions
législatives et réglementaires relatives a la mise a disposition des personnels) ,

- préparer I'état prévisionnel des recettes et des dépenses ;

- é&tre ordonnateur des dépenses et des recettes dans le cadre budgétaire approuvé ;

- préparer les comptes de |'exercice écoulé ;

- mettre en ceuvre des moyens de visioconférence pour garantir lidentification et la
participation des Membres a I'Assemblée Générale et des Administrateurs au Conseil

d’Administration ;

- assister avec voix consultative aux séances de ['Assemblée Générale et du Conseil
d’Administration ;

- préparer et exécuter les délibérations de [|'Assemblée Générale et du Conseil
d’Administration ;

- assurer la gestion courante et opérationnelle du GIP et notamment de signer les contrats se
rapportant a I’administration du GIP, tels que les contrats de prestations de service

- signer les contrats d’accueil de stagiaires et d’apprentis, sur autorisation du conseil
d'administration.

- représenter le GIP dans le cadre de groupements de commandes nécessitant la création
d’une commission d’appel d’offres et auxquels le GIP participe ;
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- lancer les procédures de passation de chacun des marchés publics, accords-cadres, appels a
projets et autres procédures de mise en concurrence particuliéres passés par le GIP ;

- négocier des partenariats sur autorisation préalable du Conseil d’Administration ;

- signer, en qualité de représentant du pouvoir adjudicateur, tout marché, accord-cadre ou
contrat au nom du GIP, et mettre en ceuvre les régles d’achat de fournitures, de services et
de travaux du GIP ;

- prendre toutes décisions relatives a la passation des marchés publics et accords-cadres, et
autres contrats ;

- prendre toutes décisions relatives a I'exécution de tout contrat (marchés, accords-cadres,
appels a projet, etc.) non mis a disposition par le GIP,

- convoquer et présider les séances du COPIL (Comité de Pilotage du GIP) ;

- aprés accord du Conseil d’administration, transiger dans le cadre de la résolution d’un litige
(notamment les litiges liés & la passation des marchés publics, accords-cadres, appels a
projets, autres procédures de mise en concurrence particuliéres, conventions de partenariat
et conventions de groupement dans le respect du Réglement Intérieur du GIP et les litiges en
matiere de ressources humaines dans le respect des dispositions législatives et
réglementaires applicables & la mise a disposition auprés d’un groupement d’intérét public
de personnels de ses membres) ;

- Dans le cadre de ses attributions, il peut, sous réserve d’en informer le Conseil
d’Administration, procéder & des délégations de signature au bénéfice de ses collaborateurs.
Dans ce cas, I'acte portant délégation précisera les actes pouvant étre signés par le
délégataire et les seuils applicables.

Le Directeur adjoint supplée ponctuellement le Directeur dans la plénitude de ses fonctions en cas
d’indisponibilité de ce dernier, pour quelque cause que ce soit.

Dans le cadre des compétences qui lui sont dévolues par la convention constitutive, le Directeur
définit les missions qu’il entend confier au Directeur adjoint placé sous son autorité fonctionnelle. 1|
en informe le Conseil d’Administration. Le directeur adjoint bénéfice d’une délégation de signature.

Le Directeur peut en outre déléguer sa signature a un ou plusieurs agents, nommément désignés,

placés sous son autorité fonctionnelle.

14.3 - DecisioNS DU DIRECTEUR ET DU DIRECTEUR ADIOINT

Dans ses rapports avec les tiers, le Directeur, ou le Directeur adjoint le cas échéant dans |'exercice
des missions qui lui sont dévolues, engage le GIP pour tout acte entrant dans le cadre de son objet.
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Le Conseil d’Administration du GIP est désigné - au travers de la présente convention constitutive -
"le Conseil d’Administration".

Le Conseil d’Administration est composé de représentant(s) de chacun des colléges.

Le ou les représentant(s) de chacun des colléges au Conseil d’Administration est ou sont désigné(s) -
au travers de la présente convention constitutive - individuellement "I'’Administrateur” ou
collectivement "les Administrateurs".

Le nombre d’Administrateurs titulaires est fixé a treize {(13), répartis entre les colléges de la maniére
suivante :

- collége 1 : neuf (9) Administrateurs dont le président du Conseil d’Administration, incluant
trois (3) représentants de la Région Centre-Val de Loire et un (1) représentant pour chacun
des six (6) Départements ;

- college 2 : deux (2) Administrateurs ;

- collége 3: deux (2) Administrateurs, dont un (1) représentant des Etablissements publics
locaux d’enseignement (EPLE).

Le président de I"Assemblée Générale est Administrateur titulaire et préside également le Conseil
d’Administration.

En cas d’indisponibilité pour quelque motif que ce soit, il est remplacé dans ses fonctions
d’Administrateur par I’Administrateur suppléant du Membre qu’il représente et dans ses fonctions
de président par 'un des vice-présidents disponible et a défaut, a disponibilité concomitante, le
doyen d’age.

Le mandat des Administrateurs est d’'une durée de trois (3) ans.

Ces derniers peuvent, en cas de manquement a 'exercice de leurs fonctions, étre révoqués a tout
moment par un vote du collége des Membres dont ils sont issus.

Lorsqu’un Administrateur perd, pour quelque cause que ce soit, la qualité de représentant d’'un
Membre au titre de laquelle ce dernier avait été désigné pour siéger au sein du Conseil
d’Administration, le Membre concerné procéde dans les meilleurs délais a la désignation de son
nouveau représentant, pour la durée du mandat restant a courir.

Lorsqu’un Membre quitte le Conseil d’Administration pour quelque raison que ce soit (démission du
CA, retrait ou exclusion du GIP), il est alors remplacé par un nouveau Membre, élu par I'’Assemblée
générale lors de la plus proche réunion de I’Assemblée Générale, pour la durée du mandat restant a
courir.

En pareil cas, ainsi qu’en cas d’indisponibilité permanente, de révocation, de démission ou de déces
d’un Administrateur, il est pourvu a son remplacement, dans les plus brefs délais, pour la durée du

mandat restant a courir.

Chaque Administrateur titulaire dispose d’un Administrateur suppléant élu ou désigné selon les
mémes modalités, propres au college dont tous deux relévent.
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S’agissant du collége 1, les Administrateurs titulaires et suppléants représentant les Membres du
collége 1 sont désignés par arrétés du Président du Conseil régional de la Région Centre-Val de Loire
et des Présidents des Conseils départementaux des Départements Membres du collége 1.

Ces Administrateurs titulaires ou suppléants ne sont pas nécessairement représentants des Membres
du collége 1 a 'Assemblée Générale, sauf le président du Conseil d’Administration.

En outre, afin de conserver la répartition des siéges entre les Membres du collége 1, le Membre du
collége 1, dont le représentant a ’Assemblée Générale est élu président de I’Assemblée Générale et
de droit Administrateur titulaire présidant le Conseil d’Administration, ne désigne aucun autre
Administrateur titulaire si ce Membre concerné est un Département. |l désigne uniquement un
Administrateur suppléant.

Si la Région Centre-Val de Loire est le Membre concerné assurant la présidence, le Président du
Conseil régional ne désigne alors que deux (2) autres Administrateurs titulaires et trois (3)
Administrateurs suppléants.

S’agissant du collége 2, les Administrateurs titulaires et suppléants sont élus parmi les représentants
des Membres du collége 2 & 'Assemblée Générale, a la majorité simple des voix des Membres du
collége présents ou représentés dans le cadre de I’Assemblée Générale.

S’agissant du collége 3, les Administrateurs titulaires et suppléants sont élus, dans les conditions
précisées ci-dessous, parmi les représentants des Membres du college 3 a I'Assemblée Générale, a la
majorité simple des voix des Membres du college présents ou représentés dans le cadre de
I’Assemblée Générale.

Le collége 3 élit ses Administrateurs titulaires et suppléants comme suit :

- un (1) Administrateur titulaire et un {1) Administrateur suppléant élus parmi les candidats
proposés par les Etablissements publics locaux d'enseignement (EPLE) ;

- un (1) Administrateur titulaire et un (1) Administrateur suppléant élus parmi les candidats
proposés par les Membres du collége 3 qui ne sont pas des EPLE.

Une personne physique, représentante titulaire a ’Assemblée générale de plusieurs Membres, ne
peut pas occuper plus d’un poste d’Administrateur. Si elle est élue Administrateur au titre du college
2 et du collége 3, elle choisit dans les plus brefs délais pour quel collége elle souhaite siéger. Le poste
d’Administrateur auquel elle renonce est pourvu a la personne arrivée deuxieme au cours de la
méme élection.

Un Administrateur titulaire ou suppléant d’'un Membre du collége 1 ne peut pas se porter candidat a
une élection pour un poste d’Administrateur au titre du college 2 ou 3.

En cas d’égalité entre plusieurs candidats & I'issue d’une élection a un poste d’Administrateur, le
privilege de I'dge s’applique pour les partager, a concurrence des postes a pourvoir.

Lorsqu’a 'occasion d’une élection d’Administrateur, et aprés un appel a candidatures ayant laissé un
délai raisonnable aux Membres, le GIP ne recoit aucune candidature ou que le nombre de
candidatures est inférieur au nombre de postes a pourvoir, un tirage au sort est organisé pour
désigner les Administrateurs manguants parmi les représentants titulaires des Membres qui
remplissent les conditions de candidature. En cas de refus de siéger d’'un Administrateur tiré au sort,
un nouveau tirage est organisé parmi les Membres restants du collége pour lequel le poste est a
pourvoir.
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Il est précisé que les Administrateurs suppléants n'ont pour seule fonction que de remplacer aux
séances du Conseil d’Administration, en cas d’indisponibilité pour quelque cause que ce soit, les
Administrateurs titulaires du collége concerné.

Il est précisé également qu'a chacune des séances du Conseil d’Administration, chaque collége ne
peut pas étre représenté par un nombre plus important d’Administrateurs que le nombre
d’Administrateurs défini par le présent article pour le représenter.

Les fonctions d’Administrateurs ne donnent pas lieu a rémunération par le GIP.

Le Directeur et le Directeur adjoint, le cas échéant, participent au débat mais ne votent pas. Les

éventuels conseils ou personnes extérieurs auxquels le Directeur ou le Directeur adjoint ont pu faire
appel ne participent pas non plus au vote.

15.2 - COMPETENCE DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION

Le Conseil d’Administration est compétent pour prendre les décisions suivantes relatives a
I’administration du GIP :

- l'approbation du programme d’activité prévisionnel du GIP et de ses modifications
éventuelles, préparés par le Directeur ;

- Iexclusion d’un Membre ;

- la désignation du Directeur et du Directeur adjoint et le cas échéant leur révocation ;

- le cas échéant, I'approbation du contrat du Directeur, qui est alors signé par le Président du
Conseil d'Administration ;

- |'adoption et la modification du Réglement Intérieur du GIP, et de tout autre Réglement,
notamment financier, budgétaire et comptable, dont I'adoption s’avérerait nécessaire pour
le bon fonctionnement du GIP ;

- lafixation de I'état prévisionnel des recettes et des dépenses de ['exercice suivant ;

- lacréation et la suppression d’emplois budgétaires ;

- l'approbation des comptes de I'exercice écoulé et I'affectation des résultats ;

- lafixation du montant de la contribution financiére annuelle des Membres du colléege 1 et du
collége 2 aux charges du GIP et la fixation (et la révision le cas échéant) du montant de la
cotisation annuelle des Membres du college 3 ;

- les conditions de la mise & disposition auprés du GIP de personnels par ses Membres ;

- la fixation des conditions et modalités de prise de participation du GIP ou d’association du
GIP avec d’autres personnes ;

- l'autorisation au Directeur d’ester en justice en demande ;
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- Fautorisation de négocier des partenariats;

- Tautorisation au Directeur pour transiger dans le cadre de la résolution d’un litige né ou a
naitre ;

- les modalités de mise en oceuvre éventuelle des prestations auxiliaires d’assistance a la

passation des marchés et accords-cadres figurant a I'article 2 de la convention constitutive,
ainsi que la fixation des tarifs applicables a ces prestations, le cas écheant.

- La détermination des conditions matérielles et financiéres d’accueil des stagiaires et
apprentis, ainsi que, le cas échéant, la création de I'emploi budgétaire lié au recrutement

d’une personne en apprentissage ou en stage.

- Lautorisation au directeur pour signer les contrats d’accueil des stagiaires et apprentis.

15.3 - MODALITES DE CONVOCATION DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION

Le Conseil d’Administration se réunit aussi souvent que sa compétence le nécessite.

Le Conseil d’Administration se réunit sur convocation de son président, adressée au moins dix (10)
jours calendaires avant la date fixée pour la séance, sauf urgence diment motivée.

La convocation 3 une séance du Conseil d’Administration doit notamment contenir I'ordre du jour et
indiquer la date, I'heure et le lieu de la réunion. Le cas échéant, elle doit étre accompagnhée des
documents de nature & permettre la parfaite information des Administrateurs sur le ou les sujet(s)
inscrit(s) a 'ordre du jour.

La convocation et les documents qui I'accompagnent sont de préférence adressés par voie
électronique a I'adresse indiquée par les Administrateurs.

Les séances du Conseil d’Administration peuvent se dérouler par visioconférence. Le cas échéant, le
président du Conseil d’Administration I'indigue dans la convocation et met en ceuvre des moyens de
visioconférence permettant de garantir I'identification et la participation des Administrateurs au
Conseil d’Administration.

Dans tous les cas, le Président du Conseil d’Administration peut décider de mettre en place un

systeme de vote par voie électronique dont les modalités sont déterminées par le Reglement
Intérieur.

15.4 - MODALITES DE VOTE DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION

Les décisions du Conseil d’Administration ne sont rendues valablement que si la moitié au moins des
Administrateurs sont présents ou représentés.

Lorsque le quorum visé a l'alinéa précédent n’est pas atteint, le Conseil d’Administration peut a

nouveau &tre réuni passé un délai de cing (5) jours calendaires sur le méme ordre du jour. Il délibere
alors quel que soit le nombre d’Administrateurs présents ou représentés.
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En cas d’indisponibilité concomitante, pour quelque cause que ce soit, d'un (ou des)
Administrateur(s) titulaire(s) et suppléant(s) d'un méme Membre ou d’'un méme collége, il peut étre
donné procuration @ un autre Administrateur ou au président du Conseil d’Administration. Le
nombre de procurations n’est pas limité.

La procuration doit étre écrite et signée par I'Administrateur donnant procuration. La procuration
doit également indiquer le nom de I’Administrateur recevant la procuration. Elle doit étre présentée
au président du Conseil d’Administration, au plus tard le jour méme de la séance du Conseil
concernée,

Chacun des Administrateurs dispose d'une voix. Le président du Conseil d’Administration dispose
d’une voix prépondérante par rapport aux autres Administrateurs du Conseil d’Administration en cas
d’égalité des votes.

Les décisions du Conseil d’Administration sont prises a la majorité simple des voix exprimées des
Administrateurs présents ou représentés, a I'exception des cas prévus aux alinéas 6 et 7 de l'article
14.1 de la présente convention constitutive.

Chaque décision prise par le Conseil d’Administration est consignée dans un procés-verbal de séance
sighé par le président du Conseil d’administration et le secrétaire de séance.

Le secrétaire de séance est désigné au début de la séance du Conseil d’Administration par le
président du Conseil d’Administration. Le secrétaire de séance est choisi librement et peut
notamment étre le Directeur, le Directeur adjoint, ou un Administrateur.

Les délibérations du Conseil d’Administration, consignées au procés-verbal de séance, obligent
I'ensemble des Membres.

Les procés-verbaux des séances du Conseil d’Administration sont mis en ligne sur le site internet du
GIP.

ARTICLEAGECODIR. o S o e o C Bl o 5 oI

16.1 - ComposiTion pu CODIR

Le comité de direction du GIP est désigné — au travers de la présente convention constitutive — "le
CODIR".

Le CODIR est composé du directeur ou du directeur adjoint et d’'un représentant (titulaire et
suppléant) de chacun des Membres du collége 1, désigné par le Directeur du GIP.

Ces représentants sont appelés "membres du CODIR".
Les fonctions de membres du CODIR ne donnent pas lieu a rémunération par le GIP.

Le Directeur, ou le Directeur adjoint, préside les séances du CODIR.
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Le Directeur, ou le Directeur adjoint s’il préside la séance, peut également faire appel a des conseils
ou des personnes qualifiées qui sont compétents dans le traitement du ou des sujet(s) inscrit(s) a
I'ordre du jour.

16.2 - CompETENCE DU CODIR

Le CODIR débat sur tous les sujets opérationnels en lien avec l'ingénierie et les services associés
d’achats publics proposés par le GIP a ses adhérents et notamment sur le programme annuel
d’activités prévisionnel qui comprend l'indication des segments d’achats concernés, la stratégie, leur
mode de dévolution, leur priorisation et la désignation de la collectivité référente, dans le respect
des compétences du Conseil d’administration se rapportant a la stratégie d’achat.

16.3 - MODALITES DE CONVOCATION DU CODIR

Le CODIR se réunit aussi souvent que sa compétence le nécessite, selon les modalités définies par le
Reéglement intérieur.

Les séances du CODIR peuvent se dérouler par visioconférence.
ARTICLE 17- COPIL

17.1 - COMPOSITION quCOPIL

Le comité de pilotage du GIP est désigné — au travers de la présente convention constitutive — "le
COPIL".

Le COPIL est composé :

- d'un représentant de chacun des Membres du colléege 1, désigné par le Président de leur
assemblée délibérante respective ;

- de deux représentants du collége 2 désignés par les Administrateurs de ce méme collége ;

- de deux représentants du collége 3 désignés par les Administrateurs de ce méme collége,
dont I'un issus des EPLE.

Ces représentants sont appelés "membres du COPIL".

L’Exécutif de chacun des Membres du colléege 1 désigne par courrier au Directeur du GIP, un
représentant habilité a participer au COPIL et son suppléant, le cas échéant.

Les Administrateurs des colléges 2 et 3 désignent par courrier au Directeur du GIP leurs
représentants habilités a participer au COPIL et leur suppléant respectif, le cas échéant.

En cas d’indisponibilité permanente, de révocation, de démission ou de décés d'un représentant

habilité 3 participer au COPIL, il est pourvu a son remplacement, dans les plus brefs délais, par
I’Administrateur qui I'avait désigné.
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Suite au changement d’un Administrateur, pour quelque cause que ce soit, le représentant habilité a
participer au COPIL gu’il avait désigné continue a siéger jusqu’a ce que le nouvel Administrateur ait
procédé a la désignation de son remplagant.

Les fonctions de membres du COPIL ne donnent pas lieu a rémunération par le GIP.

Le Directeur, ou le Directeur adjoint, préside les séances du COPIL, participe au débat mais ne prend
pas part au vote des avis de celui-ci.

Le Directeur, ou le Directeur adjoint s’il préside la séance, peut également faire appel a des conseils
ou des personnes qualifiées qui sont compétents dans le traitement du ou des sujets inscrit(s) a
I'ordre du jour. Ces conseils ou personnes qualifiées peuvent assister aux séances du COPIL mais ne
participent pas au vote des avis de celui-ci.

17.2- CompETENCE DU COPIL

Le COPIL émet un avis consultatif sur :

» la détermination de la procédure a mettre en ceuvre pour chacun des marchés publics,
accords-cadres, appels a projets et autres procédures de mise en concurrence particuliéres
passés par le GIP, conformément aux dispositions des directives communautaires et a la
réglementation relative aux marchés publics en vigueur ;

> le classement des offres et le choix du titulaire, au regard du rapport d’analyse des offres, pour
chacun des marchés publics, accords-cadres, appels a projets et autres procédures de mise en
concurrence particuliéres passés par APPROLYS CENTR'ACHATS, en dehors de I'attribution des
marchés subségquents faisant suite a un accord-cadre mono-attributaire ;

> le contenu des conventions de groupements ou de partenariat ;
> toutes questions pouvant remettre en cause la procédure de passation d'un marché public,

d’un accord cadre, d’un appel a projets ou d’une autre procédure de mise en concurrence
particuliére.

Le COPIL se réunit aussi souvent que sa compétence le nécessite, selon les modalités définies par le
Réglement intérieur.

Les séances du COPIL peuvent se dérouler par visioconférence.

17.4 - MODALITES DE VOTE DU COMITE DE PILOTAGE

Chacun des membres du COPIL dispose d'une voix.

Les avis du COPIL sont pris a la majorité simple des voix exprimées des membres du COPIL présents,
étant entendu qu’une égalité de voix ne remet pas en cause I'avis rendu par le COPIL.
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Chaque avis pris par le COPIL est consigné dans un procés-verbal de séance signé par le Directeur, ou
par le Directeur adjoint il a présidé la séance.

Le Membre qui le demande a accés a ce procés-verbal. Les proces-verbaux peuvent &tre mis en ligne
sur le site internet du GIP.

Les Administrateurs titulaires et suppléants sont destinataires des procés-verbaux du COPIL.
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TITRE IV

DISPOSITIONS FINALES

ARTICLE 18- DIFFEREND OU LITIGE

En cas de différend ou de litige survenant entre plusieurs Membres ou entre le GIP et un ou plusieurs
Membres et dans I'hypothése ol ce différend ou ce litige serait lié a I'exécution de la présente
convention constitutive et/ou du Réglement Intérieur du GIP, les Membres concernés et/ou le GIP
s'engagent a chercher a résoudre ce différend ou ce litige a I'amiable.

En cas d'impossibilité de résoudre a I'amiable le différend ou le litige dans un délai de trois (3} mois a
compter de sa survenance, celui-ci peut alors étre porté devant les juridictions compétentes.

SARRE OO CERTR A CHATS

ARTICLE 19 - DISSOLUTION ET LIQUIDAT

19.1- DissoLuTion o’APPROLYS CENTR'ACHATS

Le GIP est dissout :
- par décision de 'Assemblée Générale ;
- par décision de I'autorité administrative qui a approuvé la présente convention constitutive,

notamment en cas d'extinction de I'objet.

“_Nlmglg:“___l.|qu1DATION D’APPROLYS CENTR’AC_I:!ﬁ'[.S

La dissolution du GIP entraine sa liquidation.
La personnalité morale du GIP survit pour le besoin de celle-ci.

L'Assemblée Générale nomme un liquidateur et fixe sa rémunération, ses attributions et I'étendue de
ses pouvoirs.

L'Assemblée Générale peut également révoquer le liquidateur.

Aprés paiement des dettes, l'excédent d'actif est attribué a un ou plusieurs bénéficiaires
conformément aux décisions prises par I'Assemblée Générale.

ARTICLE 20. - MODALITES DE SIGNATURE DE LA CONVENTION CONSTITUTIVE

Compte tenu du nombre d’adhérents, la signature de la convention constitutive du GIP s’effectue par
la signature d’un courrier valant signature de la convention constitutive (Annexe 2).
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L'obtention des autorisations et habilitations nécessaires a la signature de la convention constitutive
est de la responsabilité de chacun des Membres.

ARTICLE 21. - MODALITES DE MODIFICATION DE LA CONVENTION CONSTITUTIVE

La convention constitutive ne peut étre modifiée que par une décision de I’Assemblée Générale
conformément a |'article 13.2 de la présente convention constitutive.

Toute modification de la convention constitutive est approuvée par le représentant de |'Etat apres
avis du directeur régional des finances publiques.
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Annexe 1 : Liste des Membres
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Annexe 2 : Courriers des Membres
d’APPROLYS CENTR’ACHATS valant signature
de la convention constitutive du groupement
d’intérét public APPROLYS CENTR’ACHATS
référencée « Convention constitutive modifiée
xX-xx-2018 »
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Pour l'application du Réglement Intérieur d’APPROLYS CENTR’ACHATS :

- APPROLYS CENTR’ACHATS : désigne le groupement d'intérét public créé par la convention
constitutive du groupement d'intérét public APPROLYS CENTR'ACHATS ;

- Membre(s) : désigne collectivement ou individuellement le(s) Membre(s) du groupement
d'intérét public APPROLYS CENTR’ACHATS quel que soit leur collége d’appartenance qui sont
susceptibles de recourir a APPROLYS CENTR'ACHATS ;

- Membre(s) bénéficiaire(s) : désigne les adhérents de la centrale d'achat APPROLYS
CENTR’ACHATS prenant part a un marché public ou accord-cadre de travaux, de fournitures
ou de services, appel a projet, convention de partenariat, convention de groupement.

- Directeur : désigne le directeur du groupement d'intérét public APPROLYS CENTR'ACHATS ;

- Réglement Intérieur ’APPROLYS CENTR’ACHATS : désigne le présent Réglement qui compléte,

et précise en tant que besoin, les stipulations de |a convention constitutive du groupement
d'intérét public APPROLYS CENTR'ACHATS.

TITRE 1 : DISPOSITIONS GENERALES

Le présent Réglement Intérieur s’applique a tous les Membres du GIP.

Les Membres s'engagent & respecter sans réserve le Réglement Intérieur d’APPROLYS CENTR’ACHATS.
Conformément a l'article 6.3 de la Convention Constitutive du GIP, un Membre peut étre exclu

d'APPROLYS CENTR’ACHATS en cas de manguement(s) grave(s) et/ou répété(s) aux ohligations
résultant du présent Réglement Intérieur.

ARTICLE 2 - PARTICIPATION

2.1 ACTIVITE

Les Membres s’engagent a participer activement a la réalisation des objectifs du GIP.

Par leur participation aux activités et aux instances dirigeantes du GIP, ils concourent a la mise en
ceuvre des moyens institutionnels, humains et matériels nécessaires a la satisfaction de ces objectifs,
tels que définis dans la Convention constitutive. lls encouragent leurs personnels a participer
activement aux travaux retenus par les instances du GIP.

2.2 INFORMATIONS
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Désignation de contacts unigues

Pour la bonne gestion du GIP, les Membres s’engagent a désigner un contact unique. lls en informent
sans délai APPROLYS CENTR’ACHATS avec ses coordonnées complétes, de méme que pour toute
modification liée a ce contact unique.

Le contact unique d’'un Membre a pour fonction de recevoir les communications d’APPROLYS
CENTR’ACHATS et de les transférer aux personnes compétentes au sein de leur structure pour suite
éventuelle a donner.

Pour chacun des segments d’achat auxquels ils décident de participer, les Membres bénéficiaires
désignent, lors du recensement de leurs besoins, un correspondant en charge du suivi des éventuelles
questions d’APPROLYS CENTR’ACHATS quant a ce recensement.

Gestion des informations de contact et Réglement Général européen de Protection des Données

(RGPD)°

Pour faciliter la gestion de ses adhérents et I'envoi des communications essentielles a I'organisation
de ses instances ou a la mise en place et I'exécution de segments d’achat, le GIP utilise le logiciel de
gestion contacts EUDONET, dans lesquelles sont enregistrées les données personnelles transmises par
ses membres lors de la désignation de représentants ou de contacts uniques.

Ces données sont utilisées a ces seules fins, dans le respect du RGPD® (UE) 2016/679 et de la loi n°78-
17 du 6 janvier 1978 modifiée dite « informatique, fichiers et libertés ». Tout représentant ou
correspondant d’un adhérent peut accéder aux données le concernant, les rectifier ou les faire effacer.
Il dispose également d'un droit a la portabilité et d’un droit a la limitation du traitement de ses données
(Consulter le site cnil.fr pour plus d’informations sur ses droits).

Pour exercer ces droits ou pour toute question sur le traitement de ces données dans Eudonet, le
représentant ou correspondant d’un membre peut nous contacter :

Par voie électronique : contact.rgpd @centrevaldeloire.fr

Par courrier postal :

Approlys Centr’Achats
9 RUE SAINT PIERRE LENTIN
45000 ORLEANS

Si le représentant ou contact unique d’un membre estime, apres avoir contacté le GIP, que ses droits
« Informatique et Libertés » ne sont pas respectés, il peut adresser une réclamation en ligne a la CNIL.

ARTICLE 3 — ADHESION, RETRAIT, EXCLUSION

3.1 DATES D’EFFET DE L’ADHESION D’UN MEMBRE

Conformément aux dispositions de la convention constitutive, une fois le dossier d’adhésion
complet, le Directeur notifie par courrier électronique au nouveau Membre la validation de
son adhésion. Sauf mention contraire, celle-ci prend effet dés réception de la notification par
le nouveau Membre.

Elle ouvre notamment le bénéfice des conventions de partenariat en cours telle que négociée
par le GIP, et 'accés aux recensements en cours pour la conclusion de nouveaux marchés ou
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accords-cadres ou pour I'ajout de bénéficiaires en cours d’exécution de marchés ou accords-
cadres existants.

3.2 DATES D’EFFET DU RETRAIT D’UN MEMBRE

Conformément aux dispositions de ’article 6.2 de la convention constitutive, une fois la
décision de retrait transmise au GIP, le Directeur notifie par courrier électronique au Membre
les conséquences de ce retrait et les dates d’effet de chacune d’entre elles.

3.3 DATES D'EFFET DE L'EXCLUSION D’ UN MEMBRE

Conformément aux dispositions de I'article 6.3 de la convention constitutive, une fois la
décision d’exclusion prise par le Conseil d’administration, le Directeur notifie par courrier
électronique au Membre les conséquences de ce retrait et les dates d’effet de chacune d’entre
elles telles que fixées par le Conseil d’administration.

4.1 MISE A DISPOSITION DE MOYENS MATERIELS

Les conventions signées entre le GIP et chaque Membre mettant a disposition du personnel
incluent les moyens matériels permettant a chacun des agents concernés d’exercer ses
missions pour le compte du GIP.

Cette mise a disposition de moyens matériels est effectuée sans contrepartie financiere
versée par le GIP.

TITRE 2 : FONCTIONNEMENT DES INSTANCES ET GOUVERNANCE

ARTICLE 5 : L’ASSEMBLEE GENERALE

3.1 ComposiTion

Chaque Membre doit désigner un titulaire et un suppléant a I'Assemblée Générale d’APPROLYS
CENTR’ACHATS, selon les conditions définies par I'article 13.1 de la convention constitutive.

Concernant les représentants des EPLE a I’Assemblée générale, le GIP procédera de lui-méme, dans le
courant du mois de septembre de chaque année, 3 une mise a jour a partir du Répertoire des
Etablissements mis en ligne par le Rectorat de 'Académie d’Orléans-Tours. Lorsque le principal d'un
collége ou le proviseur d’un lycée dispose d’un adjoint dans ce méme répertoire, il est considéré par
le GIP comme représentant suppléant du Membre pour I'année scolaire considérée. Si le répertoire ne
fait pas apparaitre d’adjoint au chef d’établissement, celui-ci peut indiquer au GIP par courriel |a
personne qui assurera les fonctions de représentant suppléant du GIP, avec ses coordonnées
complétes.
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En cas de modification de leurs représentant titulaire et suppléant a I'’Assemblée Générale, les
Membres s’engagent a prendre, dans les meilleurs délais, les mesures nécessaires a leur remplacement
et a en informer sans délai par courriel 8 APPROLYS CENTR’ACHATS, avec tout justificatif nécessaire. A
terme, ces modifications devront étre adressées via I'Extranet Adhérents.

5.2 MODALITES DE CONVOCATION

L’Assemblée Générale se réunit sur convocation du président de I'Assemblée Générale, adressée au
moins dix (10) jours calendaires avant la date fixée pour la séance.

Par exception, en cas d’urgence diment motivée, I'’Assemblée Générale se réunit sur convocation du
président de I’Assemblée Générale, adressée au moins cing (5) jours calendaires avant la date fixée
pour la séance.

Cette convocation et les documents qui I'accompagnent sont adressés par voie électronique a
I’adresse indiquée par les représentants titulaires et suppléants des Membres.

L'Assemblée générale peut étre organisée en visioconférence. Si tel est le cas, le président de
I’Assemblée Générale 'indique dans la convocation et met en ceuvre des moyens de visioconférence
permettant de garantir I'identification et la participation aux votes des Membres a |'’Assemblée
Générale.

5.3 MODALITES DE VOTE

Vote non électronique

Les éventuels appels & candidatures pour les différentes élections prévues par la Convention
constitutive sont adressés aux Membres, par courriel, au moins 1 mois et demi avant la date de
I’Assemblée générale. L’appel a candidatures est ouvert pour une durée minimale de 3 semaines.

Sauf si les Membres présents 3 'Assemblée en décident autrement, les votes pour I'élection du
Président, des Vice-Présidents et des Administrateurs sont réalisés a bulletin secret, sur chaque point
de visioconférence lorsque !"Assemblée générale est organisée en distanciel. Le dépouillement est
effectué par les équipes du GIP pendant 'examen des autres rapports par I’Assemblée générale. Les
résultats sont annoncés en fin d’Assemblée générale et/ou annoncés sur le site internet Approlys
Centr’Achats dans les meilleurs délais.

Pour le vote des autres rapports, le vote est effectué a main levée sur chaque point de visioconférence
lorsque I'Assemblée générale est organisée en distanciel. Le résultat de chaque vote est annonce par
le Président dés la fin du vote et/ou annoncé sur le site internet Approlys Centr'Achats dans les
meilleurs délais.
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Vote électronique a distance

Lorsque le vote électronique a distance est mis en czuvre, les éventuels appels a candidatures pour les
différentes élections prévues par la convention constitutive sont adressés aux représentants des
Membres, par courriel, au moins 1 mois et demi avant la date de I"’Assemblée générale. L'appel a
candidatures est ouvert pour une durée minimale de 3 semaines.

L’envoi de la convocation a I'Assemblée générale marque I'ouverture de la période de vote. Celle-ci
est cléturée a I’heure indiquée dans la convocation. Elle peut étre repoussée par le Président au plus
tard a I'épuisement de I'ordre du jour. Le dépouillement est effectué immédiatement apres la cloture
et, sile quorum de vote a été atteint, les résultats sont annoncés en fin d’Assemblée générale puis sur
I’Extranet Adhérents et/ou par courriel a I'ensemble des adhérents dans les meilleurs délais.

La convocation a I’Assemblée générale apporte aux Membres toutes les précisions nécessaires au
bon déroulement des opérations de vote.

ARTICLE 6 : LE DIRECTEUR ET LE DIRECTEUR ADJOINT

6.1 CONCERTATION AU NIVEAU DE LA STRATEGIE D’ ACHAT ET DU PROGRAMME PREVISIONNEL
D’ACTIVITE

Avant de soumettre au Conseil d’Administration la stratégie d’achat du GIP et le programme
prévisionnel d’activité, le Directeur devra, dans des délais compatibles avec le travail a réaliser, se
concerter avec le Directeur adjoint.

ARTICLE 7 : LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

7.1 COMPOSIT_IRN

Lorsque I'appel a candidatures réalisé dans les conditions décrites a I'article 5.3 du présent réglement
intérieur n’a pas permis d’obtenir un nombre suffisant de candidatures pour pourvoir 'ensemble des
postes vacants au Conseil d’administration, un tirage au sort est effectué dans les conditions suivantes.

Un premier tirage au sort est effectué au cours de I'’Assemblée générale par tout moyen, y compris
électronique, permettant de garantir la sincérité et la régularité du tirage.

Sont tirés au sort par ce moyen, pour chague poste n’ayant pas regu de candidature, 3 Membres.

Si le représentant titulaire du premier Membre tiré au sort est présent a I'’Assemblée générale, il peut
exprimer immédiatement sa décision d’accepter le mandat ou demander un délai de réflexion d’'une
semaine, a lissue duquel il fera connaitre sa décision au Président de I’Assemblée générale par
courriel. S'il n'est pas présent, il est informé par courriel 3 I'issue de I'’Assemblée générale de sa
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désignation par tirage au sort. Il dispose alors d’un délai de réflexion d’'une semaine pour faire
connaitre au Président de I’Assemblée générale par courriel sa décision d’accepter le mandat.

En cas d’absence de réponse dans le délai imparti ou de refus du représentant titulaire du premier
Membre tiré au sort, le représentant titulaire du deuxieme Membre tiré au sort est sollicité dans les
mémes conditions et avec le méme délai de réflexion, et ainsi de suite jusqu’a épuisement des
Membres tirés au sort.

Sitous les Membres tirés au sort ont refusé ou n’ont pas répondu, un nouvel appel a candidatures sera
organisé en vue de la prochaine séance de I’Assemblée générale.

7.2 MODALITES DE CONVOCATION

Les Membres du Conseil d’Administration sont convoqués par courriel, selon les modalités prévues par
I'article 15.3 de la convention constitutive. La convocation comporte toutes les informations
nécessaires au bhon déroulement de la séance du Conseil d’administration, quelles que soient ses
modalités de réunion et de vote.

Par exception, lorsqu’une modification du programme d’activité ou une décision sur tout autre sujet
est nécessaire en urgence d(ment justifiée, le Conseil d’administration peut ne pas se réunir
formellement et procéder a un vote électronique a distance, dans les conditions décrites a I'article 7.3
du réglement intérieur. Cet appel a décision comporte toutes les informations et documents

nécessaires au vote,

7.3 MODALITES DE VOTE

Sauf volonté contraire d’une majorité d’Administrateurs, tous les votes en séance du Conseil
d’administration sont réalisés a main levée.

Par exception, lorsqu’une modification du programme d’activité ou une décision sur tout autre sujet
est nécessaire en urgence, les Administrateurs disposent d’un délai de 8 jours francs a compter de
I’appel & décision pour exprimer leur vote par voie électronique. Cette décision est prise valablement
si la moitié au moins des postes d’administrateurs pourvus ont voté.

8.1 MODALITES DE REUNION

Les invitations sont adressées sous forme électronique, comportant tous les détails nécessaires a la
bonne tenue de la réunion {lieu ou modalités de visioconférence, ...).
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Sauf réunion en urgence diiment justifiée, elles sont adressées au minimum 7 jours ouvrés a I'avance.
L'ordre du jour et les documents utiles a la tenue de la réunion sont joints a I'invitation, modifiés ou
ajoutés a celle-ci au plus tard 48 heures avant la tenue de la réunion.

ARTICLE 9 : LE COMITE DE PILOTAGE (COPIL)

9.1 MODALITES DE CONVOCATION

Les convocations sont adressées sous forme d’invitation électronique a une réunion, comportant
I'ordre du jour et tous les détails nécessaires a la bonne tenue des réunions (lieu ou modalités de
visioconférence, ...).

Sauf réunion en urgence diment justifiée, elles sont adressées au minimum 7 jours ouvrés a I'avance.
L’ordre du jour et les documents utiles a la tenue de la réunion sont joints a I'invitation, modifiés ou

ajoutés celle-ci au plus tard 48 heures avant la tenue de la réunion.

9.2 MODALITES DE VOTE

Les avis du Comité de pilotage sont pris a main levée.

TITRE 3 : SEGMENTS D’ACHAT

ARTICLE 10 - CHOIX DU RECOURS A APPROLYS CENTR’ACHATS POUR UNE CONVENTION DE

10.1 - CONVENTION DE PARTENARIAT

APPROLYS CENTR’ACHATS peut conclure des partenariats pour ses Membres et pour ses propres
besoins. Tout membre bénéficiaire d'une convention de partenariat autorise automatiquement et
tacitement le ou les partenaires d'APPROLYS CENTR'ACHATS a communiquer au GIP toute information
relative a I'utilisation de ladite convention. Cette autorisation vaut notamment pour les informations
commerciales qui pourraient étre considérées par le ou les partenaires comme confidentielles.

10.2 - CONVENTION DE GROUPEMENT DE COMMANDE

Préalablement a la conclusion d’'une convention de groupement de commande a laquelle il serait
partie (article L2113-6 du Code de la Commande Publique ou tout texte s’y substituant), APPROLYS
CENTR’ACHATS en informe par tout moyen écrit, y compris électronique, chacun des Membres.

Chaque Membre qui souhaite bénéficier du groupement de commande doit alors i'indiquer par tout
moyen écrit, y compris électronique, au Directeur ou a son représentant, dans un délai maximum de
trente {30) jours calendaires a compter de la réception de I'information visée a I'alinéa précédent, sauf
indication contraire dans cette information.
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Le Membre qui n'indique pas, au Directeur ou a son représentant dans le délaivisé a I'alinéa précédent,
qu'il souhaite bénéficier du groupement est réputé ne pas avoir recours a APPROLYS CENTR’ACHATS
pour cette convention.

Le Directeur d’APPROLYS CENTR’ACHATS pourra refuser la participation d'un Membre a ladite
convention suite a une transmission d’information erronée ou incompléte ou tout motif justifié.

A titre exceptionnel, le Directeur d’APPROLYS CENTR’ACHATS pourra accepter une demande de
recours au GIP hors délais sous réserve qu’elle ne remette pas en cause les termes de la convention.

Si un Membre ayant recours a APPROLYS CENTR’ACHATS pour une convention souhaite se retirer, il
devra au préalable en informer le Directeur d’APPROLYS CENTR’ACHATS dans des délais compatibles
avec |'évaluation des conséquences de ce retrait. Ensuite, il devra résilier la convention conformément
aux dispositions définies dans ladite convention et assumer la responsabilité des éventuelles
conséquences dommageables vis-a-vis des autres parties a la convention.

ARTICLE 11- CHOIX DU RECOURS A APPROLYS CENTR’ACHATS POUR UN MARCHE PUBLIC
©OU UN ACCORD-CADRE OU UN APPEL A PROJET

Préalablement au lancement d'une procédure de passation d'un marché public, d'un accord-cadre ou
d’un appel a projet, ou de toute autre forme de mise en concurrence, APPROLYS CENTR'ACHATS en
informe par tout moyen écrit, y compris électronique, chacun des Membres et leur adresse un
formulaire de recensement de leurs besoins qui leur permet de s’engager dans la consultation.

Chaque Membre qui souhaite avoir recours a APPROLYS CENTR’ACHATS pour ce marché public, cet
accord-cadre ou appel & projet, ou de toute autre forme de mise en concurrence, l'indique en
répondant au formulaire électronique de recensement, dans un délai maximum de trente (30) jours
calendaires a compter de la réception de l'information visée a l'alinéa précédent sauf indication
contraire dans cette information.

Le Membre qui n'indique pas en répondant au formulaire électronique de recensement, qu'il souhaite
avoir recours a3 APPROLYS CENTR’ACHATS pour ce marché public, cet accord-cadre ou appel a projet,
ou de toute autre forme de mise en concurrence, est réputé ne pas avoir recours a APPROLYS
CENTR’ACHATS pour ce marché public, cet accord-cadre ou appel a projet, ou autre forme de mise en
concurrence.

Les Membres ayant indiqué, p en répondant au formulaire électronique de recensement dans le délai
prescrit, qu'ils souhaitent avoir recours 8 APPROLYS CENTR’ACHATS pour ce marché public, cet accord-
cadre ou appel & projet, ou de toute autre forme de mise en concurrence, sont désignés ci-apres "les
Membres bénéficiaires".

Le Directeur d’APPROLYS CENTR’ACHATS pourra refuser la participation d’'un Membre a la consultation
suite & une transmission d’information erronée ou incompléte ou tout motif justifié.
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A titre exceptionnel, le Directeur d’APPROLYS CENTR’ACHATS pourra accepter une demande de
recours a APPROLYS CENTR’ACHATS hors délais sous réserve gqu’elle ne remette pas en cause la
consultation et ses modalités de passation.

Tout recensement validé par un Membre vaut engagement juridique. Ainsi, dés lors qu’'un Membre a
répondu favorablement a la participation d’un marché public, accord-cadre ou appel a projet, ou de
toute autre forme de mise en concurrence, celui-ci sera considéré comme partie prenante a ce marché
public, accord-cadre ou appel a projet, ou de toute autre forme de mise en concurrence.

Si un Membre ayant recours 3 APPROLYS CENTR’ACHATS pour un marché public, accord-cadre ou appel
a projet, ou de toute autre forme de mise en concurrence souhaite se retirer de la consultation, il devra
résilier le marché public, accord-cadre ou appel a projet, ou toute autre forme de mise en concurrence,
conformément aux dispositions définies dans ledit marché public, accord-cadre ou appel a projet, ou
toute autre forme de mise en caoncurrence, et assumer la responsabilité des éventuelles conséquences
dommageables vis-a-vis des autres parties au contrat.

Si nécessaire, et sur décision du Conseil d’Administration, APPROLYS CENTR’ACHATS se réserve le droit
de passer un marché public, accord-cadre ou appel a projet, ou toute autre forme de mise en
concurrence, sans recourir au recensement des besoins de I'ensemble des Membres lorsque les achats
ne concernent pas I'intégralité des Membres.

ARTICLE 12 - PASSATION DU MARCHE PUBLIC (Y COMPRIS LES MARCHES SUBSEQUENTS PASSES
SUR LE FONDEMENT D'UN ACCORD CORD-CADRE OU DE L’APPEL A PROJET

APPROLYS CENTR’ACHATS passe le marché public, I'accord-cadre de travaux, fournitures ou services
ou appel a projet, ou toute autre forme de mise en concurrence, destinés a chacun des Membres
bénéficiaires.

Les accords-cadres peuvent donner lieu a la conclusion de marchés subséquents, éventuellement sous
forme de bons de commande, a I'émission de bons de commande ou aux deux si les prestations
relevant de chacune des catégories sont identifiées.

Les marchés subséquents peuvent étre passés :
- par APPROLYS CENTR’ACHATS pour 'ensemble des Membres bénéficiaires et pour ses propres
besoins ;
- par les Membres bénéficiaires uniquement lorsque cela est prévu dans |'accord-cadre
concerné ;
- en partie par APPROLYS CENTR’ACHATS et en partie par certains Membres bénéficiaires dans
les conditions définies par APPROLYS CENTR'ACHATS.

Le marché public ou I'accord-cadre est passé par APPROLYS CENTR'ACHATS conformément aux régles
des directives communautaires applicables et aux régles du Code de la Commande Publique, ou tout
texte s’y substituant.

APPROLYS CENTR’ACHATS dispose de tous pouvoirs, dans les limites de la législation et de la
réglementation applicables, a I'effet de faire le nécessaire pour la mise en ceuvre de la passation du
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marché public, de l'accord-cadre ou de I'appel a projet, ou de toute autre forme de mise en
concurrence.

A I'exception du cas ou c’est le Membre bénéficiaire qui passe le marché subséquent, APPROLYS
CENTR’ACHATS est responsable de la passation du marché public, de I'accord-cadre ou de I'appel a
projet, ou de toute autre forme de mise en concurrence, et prend notamment a sa charge, lorsque
cela est nécessaire :

- larédaction et la publication des avis de publicité du marché public, de I'accord-cadre ou du
marché subséquent, de 'appel a projet, ou de toute autre forme de mise en concurrence (avis
de pré-information, avis de marché, avis d'intention de conclure, lettre de consultation, avis
d'attribution, etc.) ;

- larédaction et la mise a disposition des candidats du dossier de consultation des entreprises
(réglement de consultation, cahier des ctauses administratives particuliéres, cahier des clauses
techniques particuliéres, modele de déclaration des candidats, etc.);

- la négociation avec les candidats ;

- l'analyse des candidatures et des offres remises pour l'attribution du marché public, de
I'accord-cadre ou de |‘appel a projet, ou de toute autre forme de mise en concurrence ;

- la mise au point du marché public, de 'accord-cadre ou 'appel a projet, ou de toute autre
forme de mise en concurrence ;

- l'information des candidats non-retenus ;

- la signature du marché public, de I'accord-cadre ou 'appel a projet, ou de toute autre forme
de mise en concurrence ;

- la notification du marché public, de I'accord-cadre ou I'appel a projet, ou de toute autre forme
de mise en concurrence ;

- le respect de |'accés aux données essentielles des marchés publics mis a disposition par
APPROLYS CENTR’ACHATS conformément a l'article L2196-2 du Code de la Commande
Publique et du Code des relations entre le public et 'administration, ou tout texte s’y
substituant ;

- le recensement économique de I'achat public, conformément a I'article L2196-3 du Code de la
Commande Publique, ou tout texte s’y substituant ;

- le traitement des référés précontractuels, des référés contractuels, des recours pour exces de
pouvoir contre les actes détachables au marché public, a 'accord-cadre ou a I'appel a projets,
ou de toute autre forme de mise en concurrence, des recours en contestation de la validité du
contrat au sens de la jurisprudence du Conseil d’Etat dite « Tarn et Garonne (CE 4 avril 2014,
Département du Tarn et Garonne, req. N°358994), des recours a fin indemnitaire dés lors qu’ils
résultent d’un ou plusieurs motifs lié(s) a la passation du marché public ou de I'accord-cadre,
des référés de I'article L. 521-1 du Code de justice administrative dés lors qu’ils résultent d'un
ou plusieurs motifs lié(s) a la passation du marché public ou de I'accord-cadre.
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ARTICLE 13 - EXECUTION DE L‘APPEL A PROJET, DE LA CONVENTION DE PARTENARIAT, DU
MARCHE PUBLIC, DE L'ACCORD-CADRE, DES MARCHES SUBSEQUENTS PASSES SUR LE FONDEMENT
D’UN ACCORD-CADRE

13.1 - DISPOSITIONS GENERALES

Il est rappelé qu'APPROLYS CENTR’ACHATS signe les marchés publics, les accords-cadres de travaux,
de fournitures ou de services, les appels & projet, les conventions de partenariat, les conventions de
groupement et les contrats issus de toute autre forme de mise en concurrence destinés a chaque
Membre bénéficiaire.

Chaque Membre bénéficiaire est partie aux marchés publics ou aux accords-cadres aux appels a projet,
aux conventions de partenariat, aux conventions de groupement et aux contrats issus de toute autre
forme de mise en concurrence.

A ce titre, il ressort que les titulaires du marché public, ou de I'accord-cadre disposent conformément
aux régles juridiques applicables aux marchés publics d’un droit d’exclusivité ; dans ces conditions,
chaque Membre bénéficiaire s’engage a recourir au titulaire pour satisfaire ses besoins relevant dudit
marché public, ou accord-cadre.

Le titulaire du marché, de I'accord-cadre, de 'appel a projet ou de tout autre contrat issu d’une autre
forme de mise en concurrence est ainsi responsable de I'exécution non pas a I'égard d'APPROLYS
CENTR’ACHATS mais a I'égard de chaque Membre bénéficiaire (y compris APPROLYS CENTR’ACHATS si
ce dernier est partie au marché, accord-cadre, appel a projet ou contrat en question). Il reste toutefois
responsable & I'égard d’APPROLYS CENTR’ACHATS des éventuelles conséquences dommageables lors
de la mise en ceuvre du marché et si APPROLYS CENTR’ACHATS assure un réle de coordination pour
I’exécution du contrat.

Le titulaire du marché public, accord-cadre, appel a projet ou de tout autre contrat issu d’'une autre
forme de mise en concurrence exécute le marché public, accord-cadre, appel a projet ou contrat dans
la limite des besoins de chaque Membre bénéficiaire.

13.2 - EXECUTION DE L’APPEL A PROJET, DE LA CONVENTION DE PARTENARIAT OU DE TOUT AUTRE
CONTRAT

Chaque Membre bénéficiaire dispose de tous pouvoirs, dans les limites de la législation et de la
réglementation applicables, a I'effet de faire le nécessaire pour la mise en ceuvre de l'exécution de
I’appel & projet, de la convention de partenariat ou du contrat issu d’une autre forme de mise en
concurrence et assume |a responsabilité des éventuelles conséquences dommageables vis-a-vis des
autres Membres participant au contrat considéré.

13.3 - EXECUTION DU MARCHE PUBLIC

Chaque Membre bénéficiaire dispose de tous pouvoirs, dans les limites de la législation et de la
réglementation applicables, a I'effet de faire le nécessaire pour la mise en ceuvre de |'exécution du
marché public ;  ce titre, chaque Membre bénéficiaire prend notamment a sa charge, lorsque cela est
nécessaire et uniguement pour ce qui le concerne :
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les émissions des bons de commande ;

les opérations de vérification des prestations objet du marché public ;

les décisions aprés vérification des prestations (notamment acceptation, admission,
ajournement, réfaction ou rejet) ;

le versement des avances ;
le reglement des acomptes, des factures et de toutes les demandes de paiement ;
I'ensemble des mesures liées & la facturation des prestations objet du marché public ;

I'ensemble des mesures liédes aux retenues de garantie sur tous les versements du marché
public {autres que les avances} ;

I'application des formules de révision et d'actualisation des prix prévues par le marché public;
I'application des pénalités ;

la reconduction ou la décision de ne pas reconduire le marché public (le Membre bénéficiaire
informe APPROLYS CENTR’ACHATS par écrit - préalablement a la non-reconduction du marché
public - de son intention de ne pas reconduire le marché public);

Ja résiliation du marché public (toutefois, le Membre bénéficiaire informe par écrit APPROLYS
CENTR’ACHATS avant la résiliation du marché public de son intention de résilier le marché

public) ;

la mise en ceuvre du mécanisme de |'exécution des prestations, objet du marché public, aux
frais et risques du titulaire ;

I’'exécution des modifications, notamment les avenants et décisions de poursuivre le marché
public (le Membre bénéficiaire préalablement a I'engagement juridique sur la modification en
informe par écrit APPROLYS CENTR’ACHATS) ;

la passation des marchés de prestations similaires et le suivi de I'exécution des marchés de
prestations similaires ;

la passation des marchés complémentaires et le suivi de I'exécution des marchés
complémentaires ;

le cas échéant, la transmission des actes soumis au controle de légalité ;

la possibilité de transiger avec le ou les titulaires ;

le traitement des recours non visés a l'article 12 du Réglement Intérieur d’APPROLYS
CENTR’ACHATS et notamment ceux a présenter au juge de I'exécution des contrats ;

la conservation et I'archivage des dossiers de marchés selon les régles en vigueur y compris
pour les dossiers électroniques.
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13.4 - EXECUTION DE L'ACCORD-CADRE

Selon les conditions définies par APPROLYS CENTR'ACHATS, un accord-cadre conclu par APPROLYS
CENTR’ACHATS peut soit :
> Etre mis a disposition des Membres bénéficiaires ;
> Etre exécuté par APPROLYS CENTR'ACHATS ;
> Etre 2 la fois mis a disposition des Membres bénéficiaires et étre exécuté par APPROLYS
CENTR’ACHATS.

Dans ce dernier cas, pour les accords-cadres avec marchés subséquents, les Membres bénéficiaires
ont & s’engager au moment du recensement sur le choix de passer eux-mémes leurs propres marchés
subséquents ou de bénéficier de la mise a disposition du marché subséquent passé par APPROLYS
CENTR’ACHATS.

13.4.1 Mise a disposition de I’accord-cadre aux Membres bénéficiaires

Lorsqu’un accord-cadre est mis a disposition par APPROLYS CENTR’ACHATS a un Membre bénéficiaire,
ce dernier dispose de tous pouvoirs, dans les limites de la législation et de la réglementation
applicables, a I'effet de faire le nécessaire pour F'exécution de I'accord-cadre.

A ce titre, chague Membre bénéficiaire prend notamment a sa charge, lorsque cela est nécessaire et
uniquement pour ce qui le concerne :

- lexécution des modifications, notamment les avenants et décisions de poursuivre le marché
public (le Membre bénéficiaire préalablement a I'engagement juridique sur la modification en
informe par écrit APPROLYS CENTR’ACHATS);

- ’émission des bons de commande dans le cadre des accords-cadres a bons de commande ;

- la reconduction ou la décision de ne pas reconduire I'accord-cadre (le Membre bénéficiaire
informe par écrit toutefois APPROLYS CENTR’ACHATS - préalablement a la non-reconduction
de I'accord-cadre - de son intention de ne pas reconduire I'accord-cadre) ;

- la résiliation de l'accord-cadre (le Membre bénéficiaire informe par écrit APPROLYS
CENTR’ACHATS avant la résiliation de I'accord-cadre de son intention de résilier I'accord-
cadre) ;

- les décisions de poursuivre 'accord-cadre et le suivi de 'exécution des décisions de poursuivre
I'accord-cadre (le Membre bénéficiaire - préalablement a sa décision de poursuivre I'accord-
cadre - informe par écrit APPROLYS CENTR’ACHATS de son intention de poursuivre I'accord-
cadre) ;

- la possibilité de transiger avec le ou les titulaires ;

- le traitement des recours non visés a I'article 12 du présent Réglement Intérieur d’APPROLYS
CENTR’ACHATS et notamment ceux a présenter au juge de I'exécution des contrats.
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Lorsque cela est prévu, le Membre bénéficiaire peut prendre également a sa charge la mise en ceuvre
de la passation des marchés subséquents passés sur le fondement de Facte mis 3 disposition en
respectant le droit d’exclusivité réservé aux titulaires de I’accord-cadre.

A ce titre, chaque Membre bénéficiaire prend a sa charge, lorsque cela est nécessaire et uniquement
pour ce qui le concerne :

- laremise en concurrence organisée pour I'attribution des marchés subséquents passés sur le
fondement d'un accord-cadre ;

- les modifications et précisions éventuelles apportées aux termes fixés dans I'accord-cadre lors
de la passation des marchés subséquents passés sur le fondement d'un accord-cadre ;

- l'analyse des offres remises pour l'attribution des marchés subséquents passés sur le
fondement d'un accord-cadre ;

- lamise au point des marchés subséquents passés sur le fondement d'un accord-cadre ;
- linformation des candidats non-retenus ;
- lasignature des marchés subséquents passés sur le fondement d'un accord-cadre ;

- la notification des marchés subséquents passés sur le fondement d'un accord-cadre ;

- laconservation et 'archivage des dossiers de marchés selon les regles en vigueury compris les
dossiers électroniques.

13.4.2 Exécution de I'accord-cadre par APPROLYS CENTR’ACHATS :

Lorsque I'accord-cadre n’est pas mis & disposition des Membres bénéficiaires, APPROLYS
CENTR’ACHATS prend notamment 4 sa charge :

- I'exécution des modifications, notamment les avenants et décisions de poursuivre le marché
public ;

- lareconduction ou la décision de ne pas reconduire I'accord-cadre (APPROLYS CENTR’ACHATS
en informe par écrit les Membres bénéficiaires) ;

- la résiliation de I'accord-cadre (APPROLYS CENTR’ACHATS en informe par écrit les Membres
bénéficiaires) ;

- les décisions de poursuivre I'accord-cadre et le suivi de I'exécution des décisions de poursuivre
l'accord-cadre ;

- la possibilité de transiger avec le ou les titulaires ;
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- e traitement des recours non visés a 'article 12 du présent Reglement Intérieur d’APPROLYS
CENTR’ACHATS et notamment ceux a présenter au juge de 'exécution des contrats ;

- le respect de l'accés aux données essentielles des marchés publics mis a disposition par
APPROLYS CENTR’ACHATS conformément a l'article L2196-2 du Code de la Commande
Publique et du Code des relations entre le public et I'administration, ou tout texte s’y
substituant ;

- le recensement économique de I’achat public, conformeément 3 Particle L2196-3 du Code de la
Commande Publique, ou tout texte sy substituant ;

APPROLYS CENTR’ACHATS prend également a sa charge la passation des marchés subséquents. A ce
titre, APPROLYS CENTR’ACHATS prend notamment a sacharge :

- laremise en concurrence organisée pour |'attribution des marchés subséquents passés sur le
fondement d'un accord-cadre ;

- les modifications et précisions éventuelles apportées aux termes fixés dans 'accord-cadre lors
de la passation des marchés subséquents passés sur le fondement d'un accord-cadre ;

- l'analyse des offres remises pour ['attribution des marchés subséquents passés sur le
fondement d'un accord-cadre ;

- la mise au point des marchés subséquents passés sur le fondement d'un accord-cadre ;

- linformation des candidats non-retenus ;

- la signature des marchés subséquents passés sur le fondement d'un accord-cadre ;
- la notification des marchés subséquents passés sur le fondement d'un accord-cadre ;

- le respect de l'accés aux données essentielles des marchés publics mis a disposition par
APPROLYS CENTR’ACHATS conformément & l'article 12196-2 du Code de la Commande
Publique et du Code des relations entre le public et I"administration, ou tout texte s’y
substituant ;

- le recensement économique de I'achat public, conformément a Farticle L2196-3 du Code de la
Commande Publique, ou tout texte s’y substituant ;

- laconservation et I'archivage des dossiers de marchés selon les régles en vigueury compris les
dossiers électronigues.

13.5 - EXECUTION DES MARCHES SUBSEQUENTS PASSES SUR LE FONDEMENT D'UN ACCORD-CADRE

Que les marchés subséquents soient passés par APPROLYS CENTR’ACHATS ou qu’ils soient passés par
les Membres bénéficiaires, les membres bénéficiaires ont a leur charge I'exécution des marchés
subséquents.
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A ce titre, chaque Membre bénéficiaire prend notamment a sa charge, lorsque cela est nécessaire et
uniguement pour ce qui le concerne :

- les opérations de vérification des prestations objet des marchés subséquents passés sur le
fondement d'un accord-cadre ;

- les décisions aprés vérification des prestations (notamment acceptation, admission,
ajournement, réfaction ou rejet) ;

- I’émission des bons de commande dans le cadre des accords-cadres 4 marchés subséquents a
bons de commande ;

- le versement des avances ;
- leréglement des acomptes, des factures et de toutes les demandes de paiement ;

- I'ensemble des mesures liées 3 la facturation des prestations objet des marchés subséquents
passés sur le fondement d'un accord-cadre ;

- l'ensemble des mesures liées aux retenues de garantie sur tous les versements des marchés
subséquents passés sur le fondement d'un accord-cadre (autres que les avances) ;

- l'application des formules de révision et d'actualisation des prix prévues par les marchés
subséquents passés sur le fondement d'un accord-cadre ;

- l'application des pénalités ;

- les formalités nécessaires a la cession ou au nantissement des créances résultant du marché
public ;

- la reconduction ou la décision de ne pas reconduire les marchés subséquents passés sur le
fondement d'un accord-cadre;

- larésiliation des marchés subséquents passés sur le fondement d'un accord-cadre;

- la mise en ceuvre du mécanisme de I'exécution des prestations, objets des marchés
subséquents passés sur le fondement d'un accord-cadre, aux frais et risques des titulaires ;

- I'exécution des modifications, notamment les avenants et décisions de poursuivre le marché
subséquent (le Membre bénéficiaire préalablement 3 'engagement juridique sur la
modification en informe par écrit APPROLYS CENTR’ACHATS) ;

- la soumission des avenants 3 la Commission d’Appel d’Offres selon la réglementation en
vigueur ;

- les décisions de poursuivre les marchés subséquents passés sur le fondement d'un accord-

cadre et le suivi de I'exécution des décisions de poursuivre les marchés subséquents passés
sur le fondement d'un accord-cadre ;
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- la passation des marchés de prestations similaires et le suivi de I'exécution des marchés de
prestations similaires ;

- la passation des marchés complémentaires et le suivi de I'exécution des marchés
complémentaires ;

- latransmission des actes soumis au controle de 1égalité ;

- le traitement de I'ensemble des recours liés a la passation ou a I'exécution des marchés
subséquents passés sur le fondement d'un accord-cadre ;

- la possibilité de transiger avec le ou les titulaires ;

- Jaconservation et I'archivage des dossiers de marchés selon les regles en vigueury compris les
dossiers électroniques.

TITRE 4 : DISPOSITIONS DIVERSES

ARTICLE 14 - DIFFUSION DES DOCUMENTS

14.1 COMMUNICATION PAR LES MEMBRES

Les documents d’APPROLYS CENTR’ACHATS doivent faire figurer le logo du GIP.

Les Membres du collége 1 peuvent utiliser les noms et logo du GIP, et communiquer sur le GIP, sous
réserve d’en informer le Directeur du GIP. Les autres Membres doivent recueillir I'accord préalable et
écrit du Directeur d’APPROLYS CENTR’ACHATS. Le Directeur formule son accord ou son refus dans un
délai d’un mois maximum a compter de la réception de la demande. L'absence de réponse dans ce
délai vaut refus.

14.2 DESTINATAIRE

Toutes les communications a destination des Membres sont valablement faites a l'adresse
électronique du contact unique, indiquée par le Membre dans les conditions de 'article 2.2 du présent
réglement.

14.3 COMMUNICATION DES DOCUMENTS

U'attention des Membres bénéficiaires est attirée sur le fait que les informations transmises par
APPROLYS CENTR’ACHATS dans le cadre des segments d’achat auxquels ils participent peuvent étre
couvertes par le secret en matiere industrielle et commerciale.

Ainsi, si un Membre bénéficiaire est saisi d’une demande de communication de document
administratif en application de la Loi n°78-753 du 18 juillet 1978, du Code des relations entre le public
et 'administration, ou tout autre texte s’y substituant, portant sur un marché public ou un accord-
cadre passé par le GIP, la communication est limitée aux renseignements dont la divulgation n’est pas
contraire a la loi, en particulier en matiére de secret industriel et commercial, n’est pas contraire a
I'intérét public et ne peut pas nuire a une concurrence loyale entre les opérateurs économiques,
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conformément aux recommandations de la Commission d’Accés aux Documents Administratifs {CADA)
et a la jurisprudence {(notamment CE, 30 mars 2016, n°375529).

En cas de doute, le Membre bénéficiaire peut saisir le Directeur d’APPROLYS CENTR’ACHATS qui
dispose d’un délai de 15 jours pour en accuser réception et de deux mois pour y répondre.

En I"absence de saisine du Directeur d’APPROLYS CENTR’ACHATS ou s'il ne respecte pas les indications
de la réponse du Directeur, le Membre bénéficiaire engage sa seule responsabilité, y compris auprés
d’APPROLYS CENTR’ACHATS et de ses Membres.

Toute demande de communication de documents concernant le GIP par untiers non membre doit étre

adressée au Directeur du GIP. Le Directeur formule son accord ou son refus, sur le projet de
communication dans un délai d’un mois maximum 3 compter de la réception de la demande.

A

15 - PROPRIETE INTELLECTUELLE

Le GIP sera seul titulaire de I'ensemble des droits patrimoniaux sur ses créations intellectuelles
susceptibles de protection au titre de la protection intellectuelle, tels que notamment, programmes
manuels, fichiers, brevets, droits d'auteur, droits des dessins et des modeéles, y compris les documents
et les études nécessaires au plein exercice de ce droit, sous forme écrite ou sous tout support
(informatique ou autre).

Le groupement pourra se voir céder ou concéder tous droits de propriété intellectuelle par ses
Membres (notamment en cas de contribution en industrie} ou par des tiers (notamment ses
prestataires), dans le respect des dispositions du code de propriété intellectuelle.

Le groupement, en fonction des droits acquis sur les différents éléments susceptibles de protection au
titre de la propriété intellectuelle, pourra accomplir tous actes liés 3 leur utilisation, leur reproduction,
leur représentation, leur modification et leur exploitation commerciale.

ARTICLE 16 - MODALITES DE MISE A DISPOSITION DU REGLEMENT INTERIEUR

Le Directeur d’APPROLYS CENTR’ACHATS met le Reglement Intérieur d’APPROLYS CENTR’ACHATS 3 la
disposition de tout Membre qui en fait la demande et sur le site Internet du GIP.

ARTICLE 17 - MODALITES DE MODIFICATION DU REGLEMENT INTERIEUR

Le Reglement Intérieur d’APPROLYS CENTR’ACHATS ne peut étre modifié que par une décision du
Conseil d’Administration conformément a l'article 15.2 de Ia Convention constitutive.
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